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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 

อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
 

โดย 
สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 



อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 

 

มาตรการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

๑. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

จ ั ดท ำประกา ศน โ ยบ าย ไ ม ่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล และประกาศ
เผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่างๆอย่าง
ทั่วถึง 

สำนักปลัด 1 – 31 ตุลาคม 2567 มีการจัดทำประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ของ อบต.โพนบก 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ไม่
ปรากฎพบว่าบุคคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทาง ฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

๒. การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร No Gift Policy  

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล (No Gift 
Policy ในการประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม ่ร ับของขว ัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ ๒๕๖๘  ณ  องค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลโพนบก เ พ่ือ
ยกระดับ 

สำนักปลัด 
 

1 – 30 เมษายน 2568 พนักงานและผู้บริหาร
รับทราบแนวทางปฏิบัติใน
การปฏิเสธของขวัญ /
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกัน
การทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อน 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ไม่ปรากฏพบว่าบุคคลากรใน
สังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ ตามแบบรายงาน
การดำเนินการการรับของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

๓. มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 

๑. การแต่งต ั ้งคำส ั ่ งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเพื่อทำหน้าที่ให้คำปรึกษา 
แนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้

สำนักปลัด 1 – 31 ธันวาคม 2567 1.มีการแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเพื่อทำ
หน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ 

- คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงาน อบต.โพนบก มีความ
เข้าใจและปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม แยกแยะระหว่าง



มาตรการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนบก” 

มีการปฏิบัติตาม ประมวลกจริยธรรม
ในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก  
๒. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิตนทาง
จริยธรรม ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนบก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ (Do’s & Don’ts) เพ่ือ
ใช้เป็นหลักการหรือค่านิยมในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ  
๓. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ จำนวน ๓ ฉบับ 
ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
- ประมวลจร ิยธรรมสมาช ิกสภา
ท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้
มีการปฏิบัติตาม ประมวลก
จริยธรรมในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนบก 
๒.จัดทำแนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนบก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ (Do’s & Don’ts) 
เพ่ือใช้เป็นหลักการหรือ
ค่านิยมในการปฏิบัติตนของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ชัดเจน 
- การบริการสาธารณะเป็นไป
อย่างเสมอภาค เที่ยงธรรม และ
ซื่อสัตย์สุจริต ทำให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ตำบลโพนบกมีความ
ไว้วางใจต่อการทำงานขององค์กร 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกนัการทุจริต
ประจำปี 

จัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจริต และลงระบบ e-Plannacc ให้
ครบถ้วนเรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
พร ้อมท ั ้ ง เผยแพร ่ผ ่ านช ่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด 1 – 31 มกราคม 2568 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

จัดทำแผนป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2566 – 2570 
และมกีารายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ดำเนินการลงระบบ e-Plannacc 
เป็นปัจจุบัน 

5. เพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 

สำนักปลัด 1 – 31 มกราคม 2568  1. มีการเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ

1. ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ทางเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 



มาตรการ / กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง ร้องเรียน
การท ุ จ ร ิ ตของ เจ ้ าหน ้ า  ณ จุ ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผ่านช่องทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
2. มีการเพ่ิมช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ 

2. ประชาชนทั่วไปรับรู้และทราบ
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 

 


