
 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล, 

และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

------------------------------- 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข เกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 26) พ.ศ. 2558  ลงวันที่ 30  ธันวาคม 2558,      
หนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  และประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง  (ฉบับที่ 6)  ไดก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้น  เงินเดือนพนักงานสวน
ต าบลและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น จ าเปน ตองประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนฯ  ใหทราบโดยทั่วกัน   

ในการนี้องคการบริหารสวนต าบลโพนบก  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
สวนต าบลและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  ดังนี้  

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนต าบลโพนบก เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง”  

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแต 1 ตุลาคม 2564 เปนตนไป  
3. ประกาศนี้บังคับใชเกี่ยวกบัการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบล, เลื่อนขั้นคาจาง  

และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหาร สวนต าบลโพนบก โดยใชหลักเกณฑและ วิธีการเลื่อนฯ ดังนี้  
• การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบล  
1. ในหลักเกณฑนี้ 

   "ป หมายความวา ปงบประมาณ  
"ครึ่งปแรก" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม  
"ครึ่งปหลัง" หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน  
"ครึ่งปที่แลวมา" หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังที่ผานมา แลวแตกรณ ี 

2.  ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนต าบลปละสองครั้ง  ตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการที่ก าหนดไวส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

3.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนต าบล ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้  

 

 

(1) ครั้งที่หนึ่ง... 
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  (1) ครั้งที่หนึ่ง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยให

เลื่อนในวันที่  1  เมษายนของปทีไ่ดเลื่อน  
(2) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อน  

ในวันที่  1  ตุลาคมของปถัดไป  
4.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนต าบล  ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน 

ส าหรับประเภทต าแหนงที่ไดรับแตงตัง้นั้น  
5. พนักงานสวนต าบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้ง  ตองอยูในหลัก 

เกณฑดังตอไปนี้  
(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตน  ดวยความสามารถและดวยความ

อุตสาหะ จนเกดิผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ 202 แลวเห็นว่าอยู่
ในเกณฑส์มควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในครึง่ปที่แลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล  
พิพากษาในคดีอาญา  ใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าใหเสื่อมเสียเกียรติ
ศักดิ์ของต าแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3) ในครึง่ปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน  
(4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน   
หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย  
(6) ในครึ่งปที่แลวมาส าหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ   
การวิจัยในประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(7) ในครึ่งปที่แลวมาส าหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ 
ปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน  
(8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองคการบริหาร         
สวนต าบลก าหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปน 
ที่ตั้งของแตละสวน ราชการหรือหนวยงาน  

 (9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไม  
รวมถึงวันลาตามขอ (6) และ (7) และวันลาดังตอไปนี้  

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะ
วันลาที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  

(ค) ลาปวยซึ่งจ าเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม
เกินหกสิบวันท าการ  

(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะ เดินทางไป 
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที ่ 

 

(จ) ลาพักผ่อน... 
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(จ) ลาพักผอน  
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม        
กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน  
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  การนับจ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันส าหรับวัน 
ลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับ เฉพาะวันท าการ  

6.  พนักงานสวนต าบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแตละครั้งตองเปน ผูอยู
ในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 5 และอยูในหลักเกณฑประการใด ประการหนึ่ง
หรือหลายประการ ดังตอไปนี้ดวย  

(1) ปฏิบัติงานตามหน าที่  และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี เ ด น และมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได  

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง            
ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช         
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น  

(3) ปฏิบัติงานตามหนาที่ท่ีมีสถานการณตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสู เสี่ยงตอความ 
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ  

(4) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับต าแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน  
พิเศษ และปฏิบัติงานในต าแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย  

(5) ปฏิบัติงานตามต าแหนงหนาที่ดวยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเปนพิเศษและ 
งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม  

(6) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระท ากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนส าเร็จเปนผลดียิ่งแก 

ประเทศชาติ  

7. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบลตามขอ 5 และขอ 6 ใหผูบังคับบัญชา 
ชั้นตนน าผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดด าเนินการตามขอ 2 มาเปนหลักในการพิจารณา เลื่อน
ขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาท างาน การ รักษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการ พิจารณานั้น พร
อมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองคการบริหารสวน ต าบล  

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ รายงานเสนอ 
ความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนต าบลดวย  

8. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ 

ปฏิบัติงานตามขอ 5 (9) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑเวนแตผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรือ (6) หรือ (7) ใหนับช
วงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณี... 
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ในกรณีที่พนักงานสวนต าบลผู้ใดโอน  เลื่อนต าแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการ  ใน
หน่วยงานอ่ืนไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงาน  ในองคการ
ระหว่างประเทศตามขอ 5 (9) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาใหน าผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหนง          
และทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย  

9. ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนต าบลพิจารณา รายงานผล  

จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7 ประกอบกับขอ 11 ถาเห็นวาพนักงานสวนต าบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่ จะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ 5 และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อน ขั้นเงินเดือนใหแก
ผูนั้นครึ่งขั้น ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยใูนหลักเกณฑตามขอ 6 ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้น หนึ่งขั้น  

ในกรณีที่พนักงานสวนต าบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับการ เลื่อนขั้น 

เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขึ้นใหไดเพราะ  มีขอจ ากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใชเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนต าบลผูนั้นมีผลการ ปฏิบัติงาน
และอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก และไมมีขอจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่จะใช เลื่อนขั้น
เงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนต าบลอาจมีค าสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของ ขาราชการผูนั้นเป
นจ านวนสองขั้นได ทั้งนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจ านวนขาราชการที่ครองต าแหนง อยู ณ วันที่ 1 มีนาคม 

10.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนต าบล ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา ไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 5 (9) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดาน อาชีพตามขอ 
5 (9) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ใหมี การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

11. ใหนายกองคการบริหารสวนต าบล  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน  
สวนต าบล  เพ่ือท าหนาที่พิจารณาและเสนอความเห็น  เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนต าบลทุก
ประเภท ต าแหนงและระดับต าแหนง ตามหลักเกณฑที่ก าหนดไวในประกาศนี้  ประกอบดวย  ประธานกรรมการ  และ
หัวหนาสวนราชการ  ไมนอยกวา  3   คน  เปนกรรมการ  ในกรณีที่องคการบริหารสวนต าบลมีสถานศึกษาในสังกัด  
ใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวยและใหพนักงานสวนต าบลที่รับผิดชอบ  งานการเจาหนาที่ขององค
การบริหารสวนต าบลเปนเลขานุการ  

12. นายกองคการบริหารสวนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานสวนต าบลผูใดถูกแตงตั้ง  คณะกรรมการ
สอบสวน  ในกรณีถูกกลาวหาวากระท าผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดอีาญา  มาเปนเหตุในการ  ไมพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวนต าบลผูนั้นไมได  

13. ในกรณีที่พนักงานสวนต าบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญา  ใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ท าใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของ       ต าแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ เปนกา
รถูกลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทาง วินัยหรือ
ถูกศาลพิพากษา    ในคดอีาญาใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท า ความผิด
เดียวกันนั้นไมได  

 

14. ในกรณี... 
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14. ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผล  ท าใหการเลื่อน         
ขั้นเงินเดือนของพนักงานสวนต าบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑ  ที่ก าหนดไวในประกาศนี้   ใหนายกองคการบริหาร      
สวนต าบล  พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนต าบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ก าหนดไวใน  
ประกาศก าหนดนี้  

15. ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนต าบลผูใดอยูในเกณฑทีจ่ะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตผูนั้นจะตอง   
พนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมาย  วาดวยบ าเหน็จบ านาญขาราชการสวนทองถิ่น  ให้นายกองค
การบริหารสวนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้น  เพ่ือประโยชนในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ 30 กันยายน 
ของปทีี่จะพนจากราชการ  

16. ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนต าบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตผูนั้นถึงแก
ความตายกอนหรือในวันที่  1  เมษายน  หรือ  1  ตุลาคม  ใหนายกองคการบริหารสวนต าบลสั่งเลื่อนขั้น  เงินเดือนให
ผูนั้นเพื่อประโยชนในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึงแกความตาย  

17. พนักงานสวนต าบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตาม ขอ 5   
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาท างานสาย  ตามที่ก าหนด  หรือเหตุจ าเปน  นอกจาก
กรณีดังกลาว  แตนายกองคการบริหารสวนต าบล  พิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษที่ตองเลื่อนขั้นเงินเดือนให
พนักงาน  สวนต าบลผูนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนต าบลน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผลเพ่ือพิจารณา
เปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได  

• การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง (พนักงานจางตามภารกิจ)  

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนต าบลจังหวัดนครพนม  เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง 
ลงวันที่  1๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ฉบับที่  6)  ขอ  29  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบ
แทนประจ าป ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางทั่วไป  ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาในต าแหนงที่จะเลื่อนคาตอบแทนไมนอยกวา      
8  เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางที่ปฏิบัติงานของตนได อยางมีประสิทธิภายและ
ประสิทธิผลดีในวันที่ 1 ตุลาคมของทุกป  

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานไมต่ ากวาระดับดีได ไมเกิน  อัตรา
รอ้ยละ 4 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 

3) คะแนนผล... 
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3) คะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  แตละรอบการประเมิน  มี  7  ระดับ  
 

ระดับ ช่วงคะแนนประเมิน ร้อยละของการเลื่อนค่าตอบแทน 

ดีเด่น 95 - 100 ร้อยละ  4.20 

ดีมาก 90 – 94 ร้อยละ  3.80 

ดีมาก 85 - 90 ร้อยละ  3.40 

ดี 80 - 85 ร้อยละ  3.00 

ดี 70 - 80 ร้อยละ  2.60 

พอใช้ 65 -70 ไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน 

ปรับปรุง น้อยกว่า  65  คะแนน ไม่ได้รับการเลื่อนค่าตอบแทน/2 ครั้ง ติดต่อมี
ผลต่อการประเมินต่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

 

ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของ อัตราคาตอบแทน
พนักงานจาง ณ วันที่ 1 กันยายน  

ขอ 30 ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทนหรือเลื่อนคาตอบแทน  หากค านวณแลวมี
เศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพิ่มข้ึนเปน 10 บาท  

ขอ 31  ใหองคการบริหารสวนต าบลจัดท าค าสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจาง  ตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ  29  โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปที่แลวมาจะ     
ตองอยูในหลักเกณฑ   ดังตอไปนี้  

10. ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ  และดวยความอุตสาหะจน เกิดผลดีหรือความ     
กาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ ากวาระดับดี  

 (2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดที่ท าใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหนง  หนาที่
ของตนซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร  
(4) ตองไมลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนต าบล  ก าหนดเปนหนังสือ

ไวกอนแลว  โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้ง  ของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน  
(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ  ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามขอ  40  ไมเกินยี่สิบสามวัน  แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้   
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 
(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน  

(ค) ลาปวยซึ่งจ าเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไมเกินหกสิบ
วันท าการ (ง) ลาปวย 

(จ) ลาป่วยเพราะ... 
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(จ) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะ เดินทางไปหรือกลับจาก
ปฏิบัติงานตามหนาที ่ 

(ฉ) ลาพักผอน  
(ช) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร  เขารับการระดมพล  เขารับการฝกวิชาทหาร      

เขารับการทดลองความพรั่งพรอม  การนับจ านวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน  ส าหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาป่วยให
นับเฉพาะ วันท าการ  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  2564 

         (ลงชื่อ)  
(นายชวฤทธิ์  ศรีสุพัฒน์) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      


