
 
 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก                                        

ที่   นพ ๗๗๐๐๑/-                                  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๘           

เรื่อง  รายงานผลคะแนนการประเมินและข้อเสนอแนะการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ได้เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Intergrity and Transparency Assessment (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้แจ้งผลคะแนนและข้อเสนอแนะในการตอบแบบวัดผล
การประเมินขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก อำเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึง
ขอแจ้งผลการประเมินและข้อเสนอแนะพร้อมการวิเคราะห์การประเมิน ให้ผู้บริหารทราบ คือ ได้รับผลการ
ประเมินในระดับ ผ่าน ด้วยคะแนน ๙๐.๙๒ คะแนน โดยมีผลคะแนนรายเครื่องมือดังนี้ 

         ๑. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ได้คะแนน ๙๘.๗๔ คะแนน  
         ๒. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๑ ได้คะแนน ๙๖.๘๙ คะแนน  
         ๓. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ได้คะแนน ๙๕.๑๑ คะแนน  
         ๔. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน ๘๑.๒๕ คะแนน  

        เพื ่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก จึงจัดทำรายงาน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับควบคุมและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรสำหรับยึดถือปฏิบัติ ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่ อสัตย์ สุจริต 
เปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน รายละเอียดตามแบบแสดงในการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.๒๕๖๘ ที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

     ลงช่ือ  
      (นายอรรถพล  ไวแสน) 
               พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................... 
 

( นายธนัช  วงษ์ศรีแก้ว ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 /ความเห็น...



 

๒ 

 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................... 
 
 

( นายไผทพัฒน์  มีบาง ) 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนบก 

 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................... 

 
 

( นายวาสนา  ตะวะนะ ) 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลโพนบก 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 

อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 
 
 
 



      คำนำ  
  ด้วยคณะรัฐมนตรี มีมติเมื ่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕ คะแนนข้ึนไป  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบกเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว จึงได้เขา้ร่วม
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา ซึ่งได้รับผลการประเมิน ด้วยคะแนน ๙๐.๐๑ 
คะแนน และเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก  จึงจัดทำรายงานมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับการควบคุมและเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรสำหรับยึดถือปฏิบัติ  ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เปิดเผย 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั ้นตอน การให้บริการด้วยความเท่าเทียมและเป็นธรรม  การใช้จ่าย
งบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและสังคม รวมถึงการให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมลูต่อ
สาธารณชน อันจะทำให้เกิดคุณธรรมภายใต้การปฏิบัติงานของบุคคลกร  และเกิดความโปร่งใสในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนบกต่อไป 

 
        สำนักปลัด  

        องค์การบรหิารส่วนตำบลโพนบก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๑ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
********************************** 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก พบว่า มีผลคะแนนรวม ๙๐.๙๒ คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่าน ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
คะแนน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ๙๐.๙๒ คะแนน 
มีผลคะแนนรายเครื่องมือดังนี ้
 - IIT   =  ๙๘.๗๔   คะแนน 
 - EIT  ส่วนที่ ๑ =  ๙๖.๘๙  คะแนน 
 - EIT  ส่วนที่ ๒ =  ๙๕.๑๑  คะแนน 
 - OIT =  ๘๑.๒๕  คะแนน 
โดยมีรายละเอียดคะแนนตามรายตัวช้ีวัด ดังนี ้ 
๑. การปฏิบัตหิน้าที ่ ๑๐๐ คะแนน 
๒. การใช้งบประมาณ ๑๐๐ คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ  ๑๐๐ คะแนน 
๔. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  ๙๕.๘๘  คะแนน 
๕. การแก้ปญัหาการทจุริต  ๙๗.๘๔  คะแนน 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  ๙๖.๙๓  คะแนน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ๙๕.๒๗  คะแนน 
๘. การปรับปรงุการทำงาน  ๙๕.๘๐  คะแนน 
๙. การเปิดเผยข้อมลู  ๗๒.๕๐  คะแนน 
๑๐. การป้องกันการทจุริต  ๙๐.๐๐  คะแนน  
 

 
 



ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT ที่มีค่า
คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๐.๙๒ คะแนน 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก 

 หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ 
คะแนนข้ึนไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ ๙๐.๙๒ คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่,ตัวชี้วัดที่ ๒ 
การใช้งบประมาณ, ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อำนาจ, ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ, ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไข
ปัญหาการทุจริตผ่าน ๘๕ คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว้   
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 i๑๐ ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o๘) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  
 i๑๒ ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ (อ้างอิงจาก o๘) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่างถูกต้อง และควรสรา้ง



จิตสำนึกที ่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที ่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o๑๖)  
 i๑๓ ประเด็น ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานไดม้ี
ส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้ างวัฒนธรรม 
No Gift Policy (อ้างอิงจาก o๒๑) ตลอดจนการขับเคลื ่อนจริยธรรม (อ้างอิงจาก o๑๖)  พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จดัข้ึนผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็น
ต้น เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 i๑๔ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่
สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๒๗) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อ้างอิงจาก o๒๓) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๒๕) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงานโดยมี
คะแนนสูงสุดและตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงานผ่าน ๘๕ 
คะแนนข้ึนไปควรรักษามาตรฐานไว้ 
 ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผล
การประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
 ส่วนท่ี ๑ ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
 e๑ ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุ
ทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๘) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o๙) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ 
หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ  ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  



 e๔ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓) 
 e๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๓) ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  
 e๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๐)  
 e๘ ประเด็น มีผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๐) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการ
หรือกิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ 
(อ้างอิงจาก o๖) อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๓) โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
 
 ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 e๒ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผูม้าติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ทีม่าติดต่อหรอืรบับรกิารไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก o๑๐) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกดิความสะดวกรวดเรว็
มากยิ ่งขึ ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั ้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o๘) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o๙)  โดยละเอียด หรืออาจ



จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ  เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
 e๕ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓) 
 e๖ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o๓) ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย  
 e๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่ วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o๒๐)  
 e๙ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการใหบ้ริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o๑๐) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
 ๑. ตัวช้ีวัดย่อย ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่  
 (๑) ประเด็น ข้อมูลพื ้นฐาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อ ที ่มีเนื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดยปรับปรุงข้อมูลให้มีความเป็นปัจจุบัน ในรูปแบบที่ทนัสมัย 
ตลอดจนสามารถเข้าถึงได้ง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานกับผู้มา
ติดต่อที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลแกผู่้
ที่มาติดต่ออย่างชัดเจนและรวดเร็ว 



 ๒. ตัวช้ีวัดย่อย การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่  
 (๑) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหนา้ที่
หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 (๒) ประเด็น แผนการดำเนินงานและงบประมาณ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีที ่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มีรายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน 
ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ รวมถึง
เป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อ เสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
 ๓. ตัวช้ีวัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่  
 (๑) ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้
ความสำคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 ๔. ตัวช้ีวัดย่อย การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่  
 (๑) ประเด็น การประเมินความเสี่ยงเพื ่อป้องกันการทุจริต หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและ
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นว่าการดำเนินการดังกล่าวสามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 
 นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การ
ส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมนิที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและ
ชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห ์
  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก  ได ้ว ิ เคราะห์ผลการประเมิน  ITA ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และได้ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังต่อไปนี้  
 

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 

-การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ คะแนน 
-การใช้งบประมาณ ๑๐๐ คะแนน 
-การใช้อำนาจ ๑๐๐ คะแนน 
-การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
๙๕.๘๘ คะแนน 
-การแก้ปัญหาการทุจริต ๙๗.๘๔ 
คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนน IIT เมื่อเทียบกับการ
ประเมินในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า 
การรับรู้ของผู้มีสว่นได้เสียภายใน
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มี
ค่าคะแนนเพิ่มขึ้นในบางตัวชี้วัด 
โดยเฉพาะตาม ตัวชี้วัด การใช้
ทรัพย์สินของราชการ ควรรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาต่อแต่
อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไข และตัวชี้วัด การแก้ปัญหา
การทุจริต ซึ่งมีค่าคะแนนที่ลดลง 
ควรแก ้ ไขข ้ อบกพร ่ อ งหรื อ
จุดอ่อนเร่งด่วน 

ตัวชี้วัด ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

พบว่า ในตัวช้ีวัด I๑๐ บุคลากรใน

หน่วยงานบางราย มีการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง

ไม่ถูกต้อง และตัวชี้วัดใน I๑๒ ใน

หน่วยงาน ยังไม่มีการตรวจสอบ

เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ

ราชการไปใช ้ เพ ื ่ อประโยชน์

ส่วนตัวเป็นประจำ เท่าที่ควร 

ตัวชี้วัด การแก้ปัญหาการทุจริต 
พบว่า ในตัวชี ้วัด I๑๓ ประเด็น 
ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง
ไม่ให ้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเท่าที ่ควร และในตัวชี ้ วัด      
I๑ ๔  ป ร ะ เ ด ็ น  บ ุ ค ล า ก ร ใน
ห น ่ ว ย ง า น บ า ง ร า ย เ ห ็ น ว่ า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยังไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 

 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA 
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 

- คุณภาพการดำเนินงาน  
๙๗.๘๗ คะแนน  
- ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๙๖.๑๓ คะแนน  
- การปรับปรงุการทำงาน  
๙๖.๖๗ คะแนน  

ผลคะแนน EIT เมื่อเทียบกับการ
ประเมินในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า 
การร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ เสี ย
ภายนอก ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีค่า
คะแนนเพิ่มเติมมากข้ึน 
แต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็นที่
เป ็นข้อบกพร่องหรือจ ุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ดังนี้  
ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนา

ต่อแต่อย่างไรก็ดี ยังคงมีประเด็น

ที่เป็นข้อบกพร่องหรอืจุดออ่นที่

จะต้องแก้ไ 

ตัวชี้วัด ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
พบว่า ได้ม ีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ดี ควรรักษามาตรฐานไว้
และต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แต่ยังคงมี
บางตัวช้ีวัดที่ต้องปรับปรุงแก้ไขให้
ดีข้ึน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA 

ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึน้ 

-การเปิดเผยข้อมูล    
    ๗๒.๕๐ คะแนน 
-  การป้องกันการทจุริต    
  ๙๐.๐๐ คะแนน 

 

ผลคะแนน OIT เมื่อเทียบกบัการ
ประเมินในป ีพ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า 
ตัวช้ีวัด แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘ มีค่า
คะแนนที่ลดลงเมื่อเทียบจากปี 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ต ั วช ี ้ ว ั ด การ เป ิ ดเผยข ้อมูล 
หน่วยงานควรศึกษาและทำความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่
ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เก ี ่ยวข้องกับการตรวจประเมิน
แบบวัด OIT 

 
 



ส่วนที ่๒ 
กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน 
************************ 

                จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ปรากฏในส่วนที่ ๑ แล้วนั้น จำเป็นที่จะต้องมีแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อให้การแก้ไขข้อบกพร่องและการพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้นเกิดเป็นรูปธรรมและยั่งยืน โดยมาตรการขับเคลื่อนนี้จะสอดคล้องและสอดรับกับผลการ
ประเมินในส่วนที่ ๑ ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี ้

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกา
กับติดตามให้นา
ไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงาน

ผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ก า ร ใ ช้
งบประมาณ  
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ  
๑. ผอ.ทุกกอง  
๒. จนท.การเงินฯ  
๒.นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน  
๓. จพง.ทุกคน  

๑. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ดำเนินการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรภายใน 
อบต.ตั้งใจ ได้รบัรู้
โดยทั่วกันในการ
ประชุมพนกังาน
ประจำเดือน  
๒. ประชาสมัพันธ์
ช่องทางในการ
ติดต่อ-สอบถาม 

เห็นควร  
๑. อบต.โพนบก 
มีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลากรใหม้ี
ส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
เท่าที่ควร  
๒. แต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ  
๓. งานวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

  มี.ค. ๒๕๖๘  
 



เพื่อใหบุ้คคลากรได้
แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือ
ทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อ
ผู้บังคับบญัชา
ตามลำดับช้ัน  

 

-การใช้อำนาจ  
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ  
๑.ผอ.ทุกกอง  
๒.นักทรพัยากร
บุคคล 

๑.จัดทำคำสัง่
มอบหมายงานใน
หน้าที่ภายใน
หน่วยงานให้เหมาะ 
สมเป็นธรรมและเป็น 
ไปตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง  
๒.แต่งตั้งณะทำงาน 
ประเมินผลการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างเป็น
ธรรม  

เห็นควร  
๑. ผูบ้ังคับชา
ติดตามนำผลการ
ประเมินในด้าน
การมอบหมายงาน 
การปฏิบัตงิาน 
และการคัดเลือก
เพื่อการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
มากำหนดนโยบาย
หรือแผนการ
บรหิารทรัพยากร
บุคคลต่อไป  

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-การใช้ทรัพย์สนิ
ทางราชการ  
 

สำนักปลัด/กองคลงั  
๑. หัวหน้าสำนัก
ปลัด  
๒. จพง.ธุรการ  
๓. จพง.พสัด ุ 
๔. จพง.ทุกคน  

๑.งานพัสดุดำเนิน 
การจัดทำหลัก เกณฑ์
และเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพยส์ิน
ทางราชการ สำหรับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติ 
งานและบุคคล 
ภายนอก  
๒.ดำเนินการเผยแพร่
ประชา สัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
อบต.โพนบกและ
ภายนอกให้ได้
รับทราบหลกัเกณฑ์

เห็นควร  
๑.รายงานผลการ
จัดทำหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการ
ยืม/คืนพัสดุหรือ
ทรัพยส์ินทาง
ราชการ สำหรบั
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานและ
บุคคลภายนอก ให้
ผู้บังคับบญัชา
ทราบ  
๒.ตรวจสอบและ
ตรวจทานการ

ก.พ. ๒๕๖๘  
 



และเงื่อนไขการยืม/
คืนพัสดุหรือทรัพย์ 
สินทางราชการ  
๓.แต่งตั้ง
คณะทำงาน
ตรวจสอบการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ  
 

ดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการยมื/คืน
พัสดุหรือทรัพยส์ิน
ทางราชการ 
สำหรับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัตงิานและ
บุคคลภายนอก  

-การแก้ไขปัญหา  
การทุจริต  

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ  
๑. ผอ.ทุกกอง  
๒. หัวหน้าสำนัก
ปลัด  

๑.แต่งตั้ง
คณะทำงานจัดทำ
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใส  
๒.ประชุม
คณะทำงานเพื่อ
จัดทำมาตรการต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
๓. มอบหมายให้
บุคคลากร
ผู้รบัผิดชอบในการ
ดำเนินการแตล่ะ
ส่วน/สำนัก/กอง  

เห็นควร  
๑. วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ โดยมี
ข้อเสนอแนะ และ
ปัญหาอุปสรรค 
เพื่อกำหนดวิธี
ปฏิบัติแก้ไขปัญหา
การทจุริตให้
เพียงพอตอ่ไป  
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทจุริตประจำป ี
รอบ ๖ เดือนแรก 
และ ๑๒ เดอืน ให้
ผู้บังคับบญัชา 
ทราบตามลำดับ
ช้ัน  

มี.ค. ๒๕๖๘ 
 

 

 
 
 
 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดของการ

ประเมิน 
ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกากับ
ติดตามให้นาไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- คุณภาพการ
ดำเนินงาน  
- ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
- การปรบัปรุง 
การทำงาน  
 

สำนักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง
การศึกษาฯ  
๑. ผอ.ทุกกอง  
๒. นักทรัพยากร
บุคคล  
๓. จพง.ทุกคน  

๑. พฒันาและ
ปรับปรงุการ
ดำเนินการ 
โดยเฉพาะ การ
ปฏิบัติงาน/
ให้บรกิารผู้มาติดต่อ
คนอื่นๆ อย่างเท่า
เทียมกัน  
๒. วิเคราะห์ว่า
ภารกิจหรือบรกิารใด
ภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไมเ่ท่า
เทียมกัน  
๓. ใหร้ะบุข้ันตอน
การใหบ้ริการไว้ใน
คู่มือหรอืมาตรฐาน
การใหบ้ริการ ของ 
อบต.โพนบก  
๔. ดำเนินการจัดให้
มีบรกิาร E-Service  
๕. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้า
มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตาม

เห็นควร  
๑. ผูบ้ังคับบญัชา
ติดตามการ
นำเสนอผลงานที่
แสดงใหเ้ห็นถึง
การปรับปรงุ การ
พัฒนาข้ันตอน
การดำเนินงาน
ของ อบต.โพน
บก โดยสามารถ
ดูสรปุจาก
รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี 
๒. ผูบ้ังคับบญัชา
ติดตามการ
รายงานผลจาก
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
และการ
ดำเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

 

ต.ค. ๒๕๖๗ ถึง  
มี.ค. ๒๕๖๘  



ภารกิจของ อบต.
ตั้งใจ ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ   

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกากับ
ติดตามให้นาไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- การเปิดเผย
ข้อมูล  
- การป้องกันการ

ทุจริต  

สำนักปลัด  
๑.หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
๑. นักทรัพยากร
บุคคล  
๓. จพง.ธุรการ  

๑. แต่งตั้งคณะทางาน  
๒. มอบหมายให้
ผู้รบัผิดชอบในการดา
เนินการแตล่ะส่วนใน
ตัวช้ีวัด  
๓. จัดทาโครงการ
หรือมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน  
๔. ในส่วนการ
แสดงผลการดาเนิน
งานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต 
ให้วิเคราะห์เพิม่
ตาราง หรอืระบุ
ข้อเสนอแนะ และ
ระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรคไว้  

เห็นควร  
- การเปิดเผยข้อมูล  
๑.พัฒนาและ
ปรับปรงุการ
ดำเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
-การป้องกันการ
ทุจริต  
๑. ผูบ้ังคับบญัชา
กำชับการรายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต
ประจำป ีใหม้ีข้อมูล
รายละเอียดสรปุผล
การดำเนินการระบุ
ข้อเสนอแนะ และ
ระบุข้อมูลปัญหา
อุปสรรคไว้ด้วย  

ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง  
มี.ค. ๒๕๖๘  



ตัวชี้วัดของการ
ประเมิน 

ITA 

(๑) 
ผู้รับผิดชอบ 

หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

(๒) 
ขั้นตอน 

หรือวิธีปฏิบัติ 

(๓) 
แนวทางการกากับ
ติดตามให้นาไปสู่
การปฏิบัติและการ

รายงานผล 

(๔) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

๕. ดำเนินการจัดทา

และเผยแพร ่นโยบาย 

No Gift Policy ไม่

รับของขวัญ  

๒. รายงานผลการ
ดำเนินการตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ไม่รบั
ของขวัญ  
๓. รายงานผลตาม

ตัวช้ีวัด OIT แล้ว

นำไปเปิดเผยบนเว็ป

ไซต์ของอบต.โพนบก 

ต่อไป  

 

 
 


