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ค าน า 
 

                    ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว 
มีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โพนบกจึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2564 – เดือนกันยายน พ.ศ. 2565)  ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลโพนบก  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้
จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก  (อ่ืน ๆ ถ้ามี)  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบก  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการ  เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
โพนบกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-
2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลโพนบก 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  ให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
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  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลโพนบก 
และหมู่บ้านทั้ง  11 หมู่บ้าน  หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบก  เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก คัดเลือก 
จ านวน  3  คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2  คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่องค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก  คัดเลือก  จ านวน  2  คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบกคัดเลอืก  จ านวน  2  คน  
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สี่ปีโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
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  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี ข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร  ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน า ผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ  ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิ 
 (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ  อาจมีหลายลักษณะก็ได้ 
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารสว่นต าบลโพนบก  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโพนบกต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนบกเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
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ในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพน
บก 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลโพนบกมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนบกเพ่ือให้นายกองค์การบริหารสว่นต าบลโพนบกเสนอต่อสภาเทศบาลต าบลและคณะกรรมการพัฒนา
ขององค์การบริหารสว่นต าบลโพนบกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
 
     
                 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ 
สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่  
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ  ที่
ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

คณะกรรมกา
รติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบล 

 

สภาท้องถิ่น 

นายก
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ  

อปท. 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบล 

รายงานผล เสนอ 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 



~ 7 ~ 
 

ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนบก  อย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่าน
มาทุกครั้ง                
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ภายในเดือน เมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนบกเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
 

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง   
โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็น
ต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนบก  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   
โพนบก มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชน 

ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 

โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลโพนบก คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ใน 
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ท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย กล
ยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี  ข้อเสีย  ข้อบกพร่องต่างๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหข์้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่างๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน  ผู้มีส่วนได้เสยี  หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/
กอง/ฝุายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  สามารถวินิจฉัย  สั่งการได้อย่างถูกต้อง  ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนด
มาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนบกเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลโพนบก 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
----------------   

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    2.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 - 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก
ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม  อ าเภอโพนสวรรค์  และแผนต าบลโพนบก    
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่  1  การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
        ยุทธศาสตร์ที่  2  บ้านเมืองน่าอยู่ 
.        ยุทธศาสตร์ที่  3  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
                                  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า  การส่งเสริมการพัฒนาการลงทุน 
                                  ยุทธศาสตร์ที่  6  การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                                  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาการเกษตร  
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
      พันธกิจที่  1  เพ่ือแก้ปัญหาสังคมโดยรวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสวัสดิการ 
และด้านภัยสาธารณะ เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนฐานการด ารงชีวิตที่สมบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะสามารถพัฒนา
มาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น  อีกท้ังยังเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนได้อีกระดับหนึ่ง 

              พันธกิจที ่  2  เพ่ือให้ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อยปราศจากโรคติดต่อ มีความ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา สุขภาพและอนามัยประชาชน สมบูรณ์แข็งแรงสภาพสิ่งแวดล้อมปลอดภัยและภูมิ
ทัศน์ที่สวยงาม 

              พันธกิจที่  3  เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนได้มี
สิ่งแวดล้อมท่ีดี และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  เพื่อชุมชนจะได้มีสภาพความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์  และ
อนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ เกษตรกรรม และปุาไม้ แหล่งน้ า ที่สมบูรณ์ 
                                   พันธกิจที่  4  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ การศึกษา กีฬา ให้
สามารถพ่ึงตนเองได้  และเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ส านักงาน 
อาคารสถานที่ และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ และสามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่รับบริการให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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              พันธกิจที่  5  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ 
ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาระบบ
การ 

ผลิตไปสู่การแข่งขัน ให้สร้างรายได้เพ่ิมเป็นการขยายโอกาสทางการตลาดเพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจากทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว โดยการพัฒนาเป็นการอุตสาหกรรม  และการให้
ประชาชนในพื้นท่ี รู้จักการผลิตสินค้าการเกษตรให้เป็นวัตถุดิบในการอุตสาหกรรม 
                                   พันธกิจที่  6  เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้ง
ในระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัด 

              พันธกิจที่  7  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า  ถนนล าเลียงสินค้าการเกษตร และส่งเสริม
สนับสนุนทั้งด้านเทคโนโลยี เงินทุน วัสดุอุปกรณ์ ให้เกษตรกรได้รับความสะดวก ปลอดภัย ลดต้นทุนในการ
ประกอบอาชีพ 

      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่  1  การคมนาคมมีความสะดวกและปลอดภัย 

               จุดมุ่งหมายที ่ 2  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
               จุดมุ่งหมายที ่ 3   ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
               จุดมุ่งหมายที ่ 4  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 
               จุดมุ่งหมายที ่ 5  ประชาชนได้รับการศึกษา เข้าถึงคุณธรรมจริยธรรมและการกีฬา  
               จุดมุ่งหมายที ่ 6  ประชาชนมีงานท าและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
               จุดมุ่งหมายที ่ 7  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
               จุดมุ่งหมายที ่ 8  ประชาชนได้รับบริการที่ดีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               จุดมุ่งหมายที ่ 9  ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

      4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
       แนวทางการพัฒนาที่  1  เพ่ือแก้ปัญหาสังคมโดยรวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ ด้าน
สวัสดิการ และด้านภัยสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนมีพ้ืนฐานการด ารงชีวิตที่สมบูรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางที่จะสามารถ
พัฒนามาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น  อีกทั้งยังเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนได้อีกระดับหนึ่ง 

               แนวทางการพัฒนาที่   2  เพ่ือให้ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อยปราศจากโรคติดต่อ 
มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา สุขภาพและอนามัยประชาชน สมบูรณ์แข็งแรงสภาพสิ่งแวดล้อมปลอดภัยและ
ภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

               แนวทางการพัฒนาที่  3  เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้
ประชาชนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  เพ่ือชุมชนจะได้มีสภาพความเป็นอยู่ที่
สมบูรณ์  และอนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ เกษตรกรรม และปุาไม้ แหล่งน้ า ที่สมบูรณ์ 
                                   แนวทางการพัฒนาที่  4  เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ 
การศึกษา กีฬา ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  และเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ 
อุปกรณ์ส านักงาน อาคารสถานที่ และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ และสามารถตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการประชาชนในพ้ืนที่รับบริการให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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              แนวทางการพัฒนาที่  5  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้าน
เศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง และ
พัฒนาระบบการผลิตไปสู่การแข่งขัน ให้สร้างรายได้เพ่ิมเป็นการขยายโอกาสทางการตลาดเพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นจากทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว โดยการพัฒนาเป็นการอุตสาหกรรม  และการให้
ประชาชนในพื้นท่ี รู้จักการผลิตสินค้าการเกษตรให้เป็นวัตถุดิบในการอุตสาหกรรม 
                                  แนวทางการพัฒนาที่  6  เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับจังหวัด 

             แนวทางการพัฒนาที่  7  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า  ถนนล าเลียงสินค้าการเกษตร และ
ส่งเสริมสนับสนุนทั้งด้านเทคโนโลยี เงินทุน วัสดุอุปกรณ์ ให้เกษตรกรได้รับความสะดวก ปลอดภัย ลดต้นทุนใน
การประกอบอาชีพ 

            5)  วิสัยทัศน์  

        ต าบลโพนบกเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ร่วมกันด้วยความผาสุก  
ภายใต้หลักปรัชญาและแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 -  2565 
แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.  2561 – 2565  (เฉพาะปี  พ.ศ.  2565) 
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาท้องถิ่น  ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.  2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

1.แผนงานงบกลาง 
2.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.แผนงานศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
4.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
 

 
 
 

24 

 
 
 

9,440,000 

 
 
 

15 

 
 
 

8,656,989.50 

2. บ้านเมืองน่าอยู่ 1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 
3.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
 

 
 

103 

 
 

45,688,000 

 
 

24 

 
 

5,971,571.82 

3. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1.แผนงานการเกษตร  
8 

 
520,000 

 
2 

 
49,250 

4 .การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานเคหะและชุมชน 
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4.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

39 7,901,120 20 4,531,464.60 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจ
การค้าการส่งเสริมการ
พัฒนาการลงทุน 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
2.แผนงานการเกษตร 
 

 
13 

 
735,000 

 
- 

 
- 

6. การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
 

1.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

 
 

16 

 
 

1,345,000 

 
 

2 

 
 

175,000 

7. การพัฒนาการเกษตร 
 

1.แผนงานการเกษตร 22 7,596,000 2        710,000 

รวม 225 73,225,120 64 20,094,275.92 
  
2.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
(เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการจริง) 
 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
     แผนงาน : แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ ตามโครงการ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
อ.โพนสวรรค์ จ.
นครพนม 
 

เพ่ือช่วยเหลือประชาชน
ที่ได้รับความเดือดร้อน
หรือไม่สามารถช่วยเหลือ
ตนเองได้ 

40,000 

ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อนสามารถเข้ามา
ประสานงานด้วยตนเอง
ได้ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

2 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลและงาน
ประเพณี 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล 

16,800 อุบัติเหตุทางถนนลดลง 
ส านักงานปลัด   
อบต. 

3 
โครงการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยภายใน

เพ่ือปูองกันและระงับ
อัคคีภัยภายในอาคาร 

19,289.50 
ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ส านักงานปลัด   
อบต. 
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อาคาร ทรัพย์สิน 

4 
โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ อปพร. 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของ อปพร. 

 19,350 
อปพร. ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

5 
โครงการฝึกทบทวน
แผนปูองกันภัยฝุายพล
เรือน 

เพ่ือเตรียมความพร้อม
เมื่อเกิดสาธารณภัย 

 18,750 
เจ้าหน้าที่มีความพร้อม
เมื่อเกิดสาธารณภัย 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

6 

โครงการปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้นตาม
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุต่างๆ เบื้องต้น 

 414,000 
บรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับประชาชนที่ประสบ
ภัยพิบัติ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

7 
อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ 

เพ่ืออุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ 

50,000 
อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอโพนสวรรค์ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

8 

โครงการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสนามเพ่ือ
ปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ติเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 

100,000 
 ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า
ได้รับการช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 
     แผนงาน : แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

อุดหนุน
คณะกรรมการหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 1-11 ตาม
โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินการตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริ
สาธารณสุขหมู่บ้านๆละ 3 
โครงการ 

 220,000 

11 หมู่บ้านด าเนินงาน
ตามโครงการ
พระราชด าริบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

     
      แผนงาน : แผนงานงบกลาง  

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
สนับสนุนงบประมาณ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้สูงอายุให้
ได้รับสวัสดิการและมี
รายได้ 

5,769,800 
สูงอายุมีสวัสดิการ
ช่วยเหลือตนเองได้และ
แบ่งเบาภาระบุตรหลาน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 
สนับสนุนงบประมาณ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

เพ่ือช่วยเหลือคนพิการ
ให้ได้รับสวัสดิการและมี
รายได้ 

1,527,000 
คนพิการช่วยเหลือตนเอง
ได้และแบ่งเบาภาระผู้ดูแล 

ส านักงานปลัด   
อบต. 
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3 
สนับสนุนงบประมาณ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้ปุวยเอดส์ 

เพ่ือช่วยเหลือผู้ปุวย
เอดส์ให้ได้รับสวัสดิการ
และมีรายได้ 

65,500 
ผู้ปุวยเอดส์ช่วยเหลือ
ตนเองได้และแบ่งเบา
ภาระผู้ดูแล 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

4 
สนับสนุนโครงการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลโพนบก 

เพ่ือสนับสนุนโครงการ
กองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบลโพนบก 

 200,000 
มีกองทุนสวัสดิการชุมชนที่
เข้มแข็ง 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

5 
สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลโพนบก 

เพ่ือสนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลโพนบก 

 120,000 
มีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพที่เข้มแข็ง 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

6 
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
ต่างๆ 

เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยต่างๆ 

 76,500 
ผู้ประสบภัยต่างๆได้รับ
การช่วยเหลือเบื้องต้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ 
     แผนงาน : แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

โครงการสัปดาห์
รณรงค์ท าความสะอาด
ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคารส านักงานและ
พัฒนาถนนรอบต าบล 

เพ่ือท าความสะอาด
ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร
ส านักงานและพัฒนา
ถนนรอบต าบล 

 29,700 
อาคารส านักงานและถนน
รอบต าบลสะอาด 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

     
      แผนงาน : แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

 59,850 
ปูองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้าได้ 
100% 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 
โครงการปูองกันโรคที่
เกิดจากยุงเป็นพาหะ 

เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

12,450 
ปูองกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออกได้ 
100% 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

3 
จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ เช่น
ทรายอะเบท น้ ายาพ่น
หมอกควัน 

 379,610 
ประชาชนต าบลโพนก
มีสุขภาพดี 

ส านักงานปลัด   
อบต. 
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      แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 

      
     แผนงาน : แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก 
ไปบ้านนาหมากม้ี 
ต าบลนาใน 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

199,500 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 

ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
6 บ้านท่าสะอาด   
 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

139,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

3 

ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
5 บ้านหล่าบะดา   
 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

139,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

4 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง  
เพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 
8 บ้านโนนอุดม ไป
หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด  

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

99,800 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

5 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ

99,800 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองช่าง 

1 
จัดซื้อวัสดุไฟฟูาและ
วิทยุ 

เพ่ือจัดซื้อวัสดุไฟฟูาไว้
ซ่อมแซมไฟฟูาให้
ประชาชนที่สัญจรไปมา
สะดวก 

 47,930 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 วัสดุก่อสร้าง 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุ
ก่อสร้าง 

20,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

3 
ปรับเกรดและปรับปรุง
บริเวณสถานที่จัดเก็บ
ขยะ ต าบลโพนบก 

เพ่ือปรับเกรดสถานที่
จัดเก็บขยะประจ าต าบล 

 19,000 
มีสถานที่จัดเก็บ
ขยะเป็นระเบียบ
มากขึ้น 

กองช่าง 
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น้อย ไปบ้านโนนขาม บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ปลอดภัย 

6 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 
มาห้วยหินลาด 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

199,500 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

7 
ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 10 
บ้านโพนเจริญ 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

269,500 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 

ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้
ดินระบบปิด (ราง
ระบายน้ าไร้คลอง) 
หมู่ที่ 11 บ้านโพนบก 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
บ้านเรือนประชาชน 

264,304 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

9 
ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม คสล. หมู่ที่ 9 
บ้านโพนพัฒนา 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

449,500 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

10 
ก่อสร้างถนน คสล.
สายหมู่ที่ 8 บ้านโนน
อุดม 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

479,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

11 

ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก
น้อย สายทางไปบ้าน
โนนขาม 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 489,800 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

12 

ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด สายทางไป
บ้านหนองดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 489,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

13 
ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งโพธิ์ 
สายข้างวัดปุาโคกจิก 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

489,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

14 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สาย หมู่ที่ 3 บ้านแมด 
ทางไปหมู่ที่ 11 บ้าน
โพนบก  

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

486,700 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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15 
ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก 
สายหนองลุมพุก 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

486,800 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

16 

ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 
สายทางมาห้วยหิน
ลาด 

เพ่ือให้ประชาชนสัญจรไป
มาสะดวกปลอดภัยและ
บรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

489,800 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

17 

อุดหนุนการไฟฟูา
นครพนม เพ่ือ
สนับสนุนการขยาย
เขตไฟฟูา  

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟูา
ส่องสว่าง 

129,527.82 
ประชาชนมีไฟฟูา
ส่องสว่าง 

กองช่าง 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      แผนงาน : การเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการโครงการ
ปล่อยพันธุ์ปลา ใน
แหล่งน้ าธรรมชาติ 

เพ่ือฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ 

30,000 
ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

2 

โครงการปลูกปุาเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

เพ่ือรักษาสิ่งแวดล้อม
และอนุรักษ์ปุาไม้ 

19,250 
มีสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์
ที่ดี 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     แผนงาน : แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

โครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ส.
อบต พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 

เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร
ในองค์กร 

252,900 
บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

ส านักงานปลัด  
อบต. 
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ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้น าชุมชน 

2 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
เพ่ือใช้บริการประชาชน
ที่มาถ่ายเอกสาร 

 42,000 
บริการประชาชน
ที่มาถ่ายเอกสาร 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

3 
จ้างเหมายามรักษา
ความปลอดภัยในที่ท า
การ อบต.โพนบก 

เพ่ือสอดส่องดูแลทรัพย์สิน
ภายในที่ท าการ อบต.โพน
บก 

 66,389 
ที่ท าการ อบต.มี
ความปลอดภัย
มากขึ้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

4 
โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปูองกันการทุจริต 

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ได้
เรียนรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

0 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในการ
ปูองกันการทุจริต 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

5 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานรัฐพิธีต่างๆ 

2,000 
มีส่วนร่วมในงาน
รัฐพิธีต่างๆ 

ส านักงานปลัด      
อบต. 

6 
โครงการประเมินความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

เพ่ือเป็นค่าจ้าง
สถาบันการศึกษาหรือ
สถาบันวิจัย ประเมินผล
ตามโครงการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

 12,000 
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ 
อบต. 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

7 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

38,504 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

8 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

 139,123 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

9 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

4,788 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

10 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

 26,000 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองคลัง 

11 
โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษ ี

เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

287,493 
มีแผนที่ภาษีท่ีคล
อบคลุมพ้ืนที่
บริการทั้งต าบล 

กองคลัง 
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      แผนงาน : แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนในเขตบริการ 
อบต.โพนบก 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็กในวัยเรียน 

 2,191,938 
เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู่ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 ค่าอาหารเสริม (นม) 
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
ของเด็กในวัยเรียน 

 932,230.60 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 
โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

 355,640 
ศูนย์เด็กเล็กมี
ประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

22,736 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

13,368 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

6 
โครงการก่อสร้างปูาย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โพนเจริญ 

เพ่ือให้ประชาชนที่สัญจร
ผ่านไปมาได้รู้จักสถานที่ตั้ง
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

109,700 

ประชาชนที่สัญจร
ผ่านไปมาได้รู้จัก
สถานที่ตั้งของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

      

      แผนงาน : การรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

6,720 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

0 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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ขึ้น 

        
      แผนงาน : งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 

10,008 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

2 
ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 

17,927 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

กองช่าง 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนาธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     แผนงาน : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอโพนสวรรค์ ตาม
โครงการจัดสร้างเรือไฟ
อ าเภอโพนสวรรค์ 

เพ่ืออนุรักษ์ประเพณี
ของจังหวัด 

 75,000 

ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริม
การท่องเที่ยว
ของจังหวัด 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบลโพนบก (ลอย
กระทง,  สงกรานต์) 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาให้ราษฎรมี
จิตส านึกในด้าน
จริยธรรมคุณธรรม 

100,000 

ประชาชนมี
จิตส านึกภูมิใจใน
วัฒนธรรมและ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
     แผนงาน : แผนงานการเกษตร 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ จ านวน ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงาน
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งบประมาณ ได้รับ รับผิดชอบ 

1 
โครงการขุดลอกห้วย
หินลาด 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

497,500 
ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตร 

กองช่าง 

2 
โครงการขุดลอกห้วย
เบือก หมู่ที่ 2 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

212,500 
ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตร 

กองช่าง 

 
2.4  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  
(เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการจริง) 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
    แผนงาน : แผนงานงานรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการออกร่วมตรวจ
กับฝุายปกครองและ
กรรมการหมู่บ้าน 

เพ่ือประสารพลังจากทุก
ภาคส่วนร่วมปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

 100,000 
ลดปัญหายาเสพ
ติดภายในหมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

2 

สนับสนุนเวร-ยาม สาย
ตรวจ ร่วม อปพร. 
อบต.โพนบก ฯลฯ และ
ศูนย์ช่วยเหลือกู้ชีพ
กู้ภัย (OTOS 1669) 

เพ่ือให้มีเจ้าหน้าที่ประจ า
ปูอมยามสายตรวจ ศูนย์ 
อปพร. (ห้าแยกโพนบก) 
และบริการ (OTOS 
1669) 

 300,000 
ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

3 

การจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์ต่างๆในการ
ดับเพลิง หรือติดตั้ง
อุปกรณ์ดับเพลิง 
อุปกรณ์ตัดต่อทางไฟ
ให้แก่สถานที่ราชการ 
สถานศึกษา และชุมชน
ในเขตบริการ อบต.
โพนบก 

เพ่ือให้มีเครื่องมือในการ
ปูองกันแก้ไขอัคคีภัย 
และไฟปุา และปูองกัน
ความเสียหายที่เกิดกับ
ทรัพย์สินทางราชการ 

 100,000 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ส านักงานปลัด     
อบต. 

4 
โครงการฝึกอบรมอาสา
จราจร 

เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน 20,000 
อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

5 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลโพน
บก 

เพ่ือพัฒนาระบบการ
ปูองกัน การเตรียมความ
พร้อมและการสร้าง
ภูมิคุ้มกันโดยการพัฒนา
ภูมิความรู้และเสริมสร้าง

100,000 

บรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชนที่
ประสบภัยพิบัติ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 
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ความเข้มแข็งระดับชุมชน 

6 
โครงการหมู่บ้านปลอด
อาชญากรรม 

เพ่ือปูองกันอาชญากรรม
ที่จะเกิดในหมู่บ้าน 

20,000 
หมู่บ้านปลอด
อาชญากรรม 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 
      แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
สนับสนุนงบประมาณ
แม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 6 
บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือสนับสนุนโครงการแม่
ของแผ่นดิน หมู่ที่ 6 

 20,000 
โครงการแม่ของ
แผ่นดิน
เจริญเติบโต 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

2 
สนับสนุนงบประมาณ
แม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม 

เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ
แม่ของแผ่นดิน หมู่ที่ 8 

 20,000 
โครงการแม่ของ
แผ่นดิน
เจริญเติบโต 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

       
      แผนงาน : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ก่อสร้างเมรุเผาศพ หมู่ที่  
8 บ้านโนนอุดม 

เพ่ือใช้ประกอบพิธี
ฌาปนกิจ 
ประจ าหมู่บ้าน 

150,000 
 
 
 
 

ชุมชนมีที่
ฌาปนกิจที่ 
 
 
มั่นคงถาวร 

กองการศึกษา,   
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

2 
ปรับปรุง/ต่อเติม ศาลา
พักญาติ หมู่ที่ 7 บ้าน
โพนบกน้อย 

เพ่ือใช้ประกอบพิธี
ฌาปนกิจ 
ประจ าหมู่บ้าน 

150,000 
 
 
 
 

ชุมชนมีที่
ฌาปนกิจที่ 
 
 
มั่นคงถาวร 

กองการศึกษา,   
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

3 
ก่อสร้างศาลาพักญาติ 
หมู่ที่ 10 บ้านโพนเจริญ 

เพ่ือใช้ประกอบพิธี
ฌาปนกิจ 
ประจ าหมู่บ้าน 

250,000 
 
 
 
 

ชุมชนมีที่
ฌาปนกิจที่ 
 
 
มั่นคงถาวร 

กองการศึกษา,   
กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

 
 
 
     แผนงาน : แผนงานงบกลาง  
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ จ านวน ผลที่คาดว่าจะ หน่วยงาน
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งบประมาณ ได้รับ รับผิดชอบ 

1 

จัดหาผ้าห่มและ
เครื่องนุ่งห่มกันหนาว
ให้แก่ราษฎรที่ประสบภัย
หนาว 11 หมู่บ้าน 

เพ่ือให้ราษฎรที่ประสบ
ภัยหนาวได้รับความ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 

 100,000 

ราษฎรที่ประสบ
ภัยหนาวได้รับ
ความช่วยเหลือ
เบื้องต้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่ 
      แผนงาน : แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ก่อสร้างสวนเพื่อสุขภาพ
ของผู้สูงอายุ 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
ที่ดีข้ึน 

 100,000 
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพที่ดีข้ึน 

กองช่าง 

 
      แผนงาน : แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ติดตั้งหม้อแปลงไฟฟูาเพ่ิม 
หมู่ที่ 10 บ้านโพนเจริญ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้  

 300,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาส่องสว่าง 

กองช่าง 

2 
เปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟูาจาก 
1 เฟส เป็น 3 เฟส หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ 

 300,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาส่องสว่าง 

กองช่าง 

3 
ขยายเขตไฟฟูาภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านทุ่ง
โพธิ์ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

4 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าเพ่ือ
การเกษตร จากบ้านนาย
สนั่น ทองมะโรง ถึงปุาช้า 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพื่อการเกษตร 

  200,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

5 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจาก
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก ไป
บ้านนาหมากมี้ ต าบลนาใน 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  200,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

6 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า 
จุดเริ่มต้นเส้นทุ่งโพธิ์ – 
โพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  200,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

7 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า จาก
บ้านนายชิน ชนะพจน์ ถึงท่ี
พักสงฆ์ศิริโฆตะมะวนาราม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 
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หมู่ที่ 5 บ้านเหล่าบะดา 

8 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า จาก
บ้านท่าสะอาดถึงปุาช้า หมู่
ที่ 6 บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

9 
ขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 
บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

10 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตรจากบ้านท่า
สะอาดถึงนานายสวน ไชย
สุระ หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

11 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า หมู่
ที่ 7 บ้านโพนบกน้อย 
จ านวน 3 สาย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  200,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

12 
ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

13 
เปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟูาเป็น
ขนาดใหญ่ หมู่ที่ 7 บ้าน
โพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

14 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

15 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร จากหน้าวัดไป
ตามถนนสาย หมู่ที่ 9 บ้าน
โพนพัฒนา ไปหมู่ที่ 8 บ้าน
โนนอุดม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ในการเกษตร 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

16 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร จากหมู่ที่ 1 
บ้านโพนเพ็ก ไปตามถนน
สายหมู่ที่ 7 ถึงหมูท่ี่ 1 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ในการเกษตร 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

17 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าจาก
หน้าบ้านนายเกียรติ ขัน
จันทร์ ถึงหน้าบ้านนาย
สฤษดิ์ ท าทาโทษ หมู่ที่ 10 
บ้านโพนเจริญ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 
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 แผนงาน : แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 
บ้านโพนบก ไปบ้านนา
หมากม้ี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

1,000,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 เพ่ือให้ประชาชน  500,000 ประชาชนสัญจร กองช่าง 

18 
ขยายเขตไฟฟูาส่องสว่างไป
วัดทุ่งเทพประทานพร หมู่
ที่ 10 บ้านโพนเจริญ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้เพื่อ
การเกษตร 

กองช่าง 

19 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร จากถนนสาย
นานายสมพร แข็งแรง ถึง
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 11 
บ้านโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  200,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

20 

ขยายเขตไฟฟูาเพ่ือ
การเกษตร จากร้านไมตรี 
ถึงครัวบุญเพ็ง หมู่ที่ 11 
บ้านโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

21 
ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ าไป
หนองลุมพุก หมู่ที่ 2 บ้าน
โพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  100,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

22 
ระบบเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านแมด 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

  50,000 
ประชาชนได้รับ
ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

23 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างตาม
แนวเสาไฟฟูาภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
เหล่าบะดา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่องสว่าง 

  50,000 
ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้ส่อง
สว่าง 

กองช่าง 

24 
ระบบเสียงตามสายภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้าน
โพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 

  50,000 
ประชาชนได้รับ
ข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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บ้านโพนบก จากถนน 
คสล.เดิม นาผู้ช่วยช านาญ 
ถึงแยกบ้านช่างพจน์ หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก 

สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

3 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 
บ้านเหล่าบะดา ไปหมู่ที่ 4 
บ้านทุ่งโพธิ์    

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 3,000,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

4 
ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 
5 บ้านเหล่าบะดา 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 500,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

5 

ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 5 
บ้านเหล่าบะดา สายนา
นายสนั่น สนมศรี ถึงนา
นายเขียน สนมศรี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 160,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

6 

ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 5 
บ้านเหล่าบะดา สายจาก
บ้านนายสมเพศ จิตพิมพ์ 
ถึงบ้านนายศรีพร มุดผา 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

7 

ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 
บ้าท่าสะอาด จากบ้านครู
อัศวิน ตะระแจ่ม ถึงสวน
ยางนางอุดม ออทอลาน 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 3,000,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม จากบ้านนาย
สมพรถึงฟาร์มหมู  

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 500,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองโยธา 

9 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 
บ้านโพนพัฒนา สายหลัง
วัด 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

500,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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10 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก สายทาง
ไปเชื่อมถนนลาดยางอู่ช่าง
พจน์ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 500,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

11 
ขยายไหล่ทางเส้นหลัก หมู่
ที่ 7 บ้านโพนบกน้อย จาก
หน้าบ้านนายประดิษฐ์ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

200,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

12 

ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตรจากนานายไพ่ 
ถึงนานายเซ็ง หมู่ที่ 8 บ้าน
โนนอุดม 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

13 
ซ่อมแซมผิวถนน คสล.สาย
หมู่ที่ 9 บ้านโพนพัฒนา ถึง
หมู่ที่ 5 บ้านเหล่าบะดา 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

14 
ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม ถนน คสล.
ภายในต าบล 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

1,000,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

15 
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังภายในต าบลและลง
ท่อระบายน้ า 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 500,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

16 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 9 บ้านโพน
พัฒนา ไปบ้านหนองปลา
ดุก  

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

17 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 
5 บ้านเหล่าบะดา จ านวน 
2 สาย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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ประชาชน 

18 
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก
น้อย ทุกสาย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

19 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่ 8 บ้านโนน
อุดม จากศาลาประชาคม 
ถึงหน้าบ้านนายทนงศักดิ์
วิเศษโวหาร 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

20 

ซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตรทุกสายภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านโพน
พัฒนา 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

   100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

21 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
10 บ้านโพนเจริญ จาก
บ้านนางสมดี ขันจันทร์ ถึง
วัดทุ่งเทพประทานพร ข้าง
ละ 1 เมตร 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

22 

ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 
10 บ้านโพนเจริญ จาก
บ้านนางสมดี ขันจันทร์ ถึง
บ้านนายถนอม วงศ์พันธ์ 
ข้างละ 1 เมตร 

 เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

100,000  
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

23 
ซ่อมแซมถนน คสล. หมู่ที่ 
2 บ้านโพนบก หน้าบ้าน
นางสมหมาย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 50,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

24 

ก่อสร้างถนน คสล.ตาม
ซอยในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
บ้านโพนเจริญ จ านวน 2 
สาย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 145,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

25 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก ไปเชื่อม

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก

 500,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองช่าง 
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ถนนลาดยาง จากถนน 
คสล.เดิมบ้านนายหมายถึง
ที่นานายส าราญ 

ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ปลอดภัย 

26 
ปรับปรุงขยายสระน้ า
สาธารณะห้วยตูบ หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ า
ไว้ใช้เพื่อการเกษตร
และอุปโภค 

   800,000 

ประชาชนมีน้ า
ใช้เพื่อ
การเกษตรและ
อุปโภค 

กองช่าง 

27 
ปรับเกรดถนนรอบต าบล
โพนบก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 300,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

28 
ก่อสร้างศาลาพักญาติและ
ห้องน้ าปุาช้า หมู่ที่ 6 บ้าน
ท่าสะอาด 

เพ่ือให้มีที่พักญาติและ
ห้องน้ าแก่ประชาชนที่
ไปท าพิธีกรรมทาง
ศาสนา 

 400,000 

ประชาชนมีที่พัก
ญาติและห้องน้ า
ใช้เมื่อไปท าพธี
ทางศาสนา 

กองช่าง 

29 
ก่อสร้างถนน คสล.สายหมู่
ที่ 2 บ้านโพนบก ไปนา
หมากม้ี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 2,000,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

30 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 
2 บ้านโพนบก สายโพนบก
ไปนาหมากม้ี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 200,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

31 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 
2 บ้านโพนบก สายนานาย
ธานี วงค์พันธ์ ถึงนานาย
ไพฑูรย์ ตะวะนะ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

32 
ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.รอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านแมด 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 500,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

33 
 ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด จากบ้านครูอัศวิน 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่

 500,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 
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ตะระแจ่ม ถึงสวนยางนาง
อุดม ออทอลาน 

ประชาชน 

34 
ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 6 บ้าน
ท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 160,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

35 

ก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย สายสาม
แยกห้วยหินลาดไปทุ่งโพธิ์-
โพนเพ็ก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 300,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

36 
ก่อสร้างลาน คสล.
เอนกประสงค์ ปุาช้าหมู่ที่ 
7 บ้านโพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
ลานคอนกรีต
เอนกประสงค์ประจ า
หมู่บ้าน 

 400,000 

ประชาชนมีลาน
คอนกรีต
เอนกประสงค์ไว
ใช้ประโยชน์ใน
หมู่บ้าน 

กองช่าง 

37 
ก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 บ้านโพน
บกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 80,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

38 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย จากหน้า
บ้านนายสมพาน ถึงหน้า
บ้านนายเสน่ห์ วิเศษสัตย์ 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 395,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

39 
ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. รอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม  

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

460,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

40 
วางท่อระบายน้ าถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตรทุกสาย หมู่
ที่ 8 บ้านโนนอุดม 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

41 
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรัง หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก

กองช่าง 
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น้อย ทุกสาย ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

ปลอดภัย 

42 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 
บ้านโพนพัฒนา ทางไป
บ้านโนนอุดม (สายหน้าวัด) 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

480,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

43 

ก่อสร้างลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 9 บ้าน
โพนพัฒนา จากลานมันถึง
ถนนสายห้วยน้ าใส 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 200,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

44 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
10 บ้านโพนเจริญ สาย
ข้างวัดทุ่งเทพประทานพร 

เพ่ือให้ประชาชนมี
แหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตร 

 500,000 
ประชาชนมีน้ า
ใช้ในการเกษตร 

กองช่าง 

45 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
10 บ้านโพนเจริญ จาก
หนองลุมพุกไปถนนสายนา
หมากม้ี 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

346,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

46 
ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก ทางเชื่อม
ไปถนนลาดยาง 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 132,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

47 

ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล.หมู่ที่ 11 บ้านโพนบก 
จากหน้าบ้านนายอาเดียว
ถึงหน้าบ้านนางลัง 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 400,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

48 
ก่อสร้างรางระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่ 11 บ้านโพน
บก จากหน้าบ้านนางตา 

เพ่ือปูองกันน้ าท่วมขัง
และบรรเทาความ
เดือดร้อนแก่
ประชาชน 

280,000 น้ าไม่ท่วมขัง กองช่าง 

49 
ปรับปรุงซ่อมแซมถนน
ลูกรังเพื่อการเกษตรทุก
สาย หมู่ที่ 11 บ้านโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่

 100,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 
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ประชาชน 

50 

ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก สายบ้าน
นายประกอบถึงโรงอิฐ
บล็อค 

เพ่ือให้ประชาชน
สัญจรไปมาสะดวก
ปลอดภัยและบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 

 300,000 
ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      แผนงาน : แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ปูองกัน
ไฟปุา 

เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์
ปูองกันไฟปุา 

 30,000 
ปูองกันไฟปุาที่
เกิดข้ึน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 จัดซื้อถังขยะเพิ่มเติม 
เพ่ือให้ประชาชนมีที่
ทิ้งขยะ 

 50,000 
ประชาชนมีที่ท้ิง
ขยะ 

กองช่าง 

3 
โครงการรักษ์ปุารักษ์น้ า
รักษ์แผ่นดิน 

เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกใน
การหวงแหนและ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

 100,000 
ทรัพยากรธรรม
ชาติมีความอุดม
สมบูรณ์ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

4 
ก่อสร้างเสาคอนกรีตล้อม
ท าเลเลี่ยงสัตว์ 

เพ่ือกั้นเป็นแนวเขต
รอบท าเลเลี้ยงสัตว์ 

 200,000 
กั้นแนวเขตรอบ
ท าเลเลี้ยงสัตว์ 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

5 
ปรับปรุงพื้นท่ีศูนย์เรียนรู้
เพ่ือการเกษตร 

เพ่ือปรับปรุงพ้ืนที่ศูนย์
เรียนรู้เพื่อการเกษตร 

 100,000 

ศูนย์เรียนรูเพื่อ
การเกษตรได้รับ
การปรับปรุงให้
ดีขึ้น 

ส านักงานปลัด   
อบต. 

 

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     แผนงาน : แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการประชาคมหมู่บ้าน/
ต าบล เพ่ือรับฟังความเห็น
ของประชาชน 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

 50,000 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
ต่างๆ 

ส านักงานปลัด   

2 

โครงการ อบตโพนบก
เคลื่อนที่ร่วมกับส่วน
ราชการในจังหวัดพบปะ
ประชาชน 

เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

 100,000 

ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น
ต่างๆ 

ส านักงานปลัด   
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      แผนงาน : แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 

ปรับปรุงส่งเสริมและพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
เช่นการปรับปรุงอาคาร
สถานที่ต่างๆและสื่อการ
เรียนการสอน 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการ
สอน 

 100,000 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมี
ประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
สนับสนุนการจัดกิจกรรม
งานวันเด็ก 

เพ่ือส่งเสริมเยาวชน
ของชาติให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพ 

 50,000 

เยาวชนมี
กิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ในการ
เรียนรู้ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 
อุดหนุนโรงเรียนตาม
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

 20,000 
นักเรียนมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 
โครงการก่อสร้างสนามเด็ก
เล่นสร้างปัญญา 

เพ่ือเสริมสร้างปัญญา
ของเด็กนักเรียน 

 200,000 
เด็กนกัเรียนมี
สติปัญญาที่ดีใน
การเรียนรู้ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

5 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเป็นศูนย์เด็กท่ีน่า
อยู่ 

 50,000 
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีภูมิทัศน์ที่
น่าอยู่ 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

         

     แผนงาน : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการจัดการแข่งขันกีฬา 
(โพนบกเกมส์) 

เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์และ
ห่างไกลยาเสพติด 

 100,000 

ปลูกฝังให้
เยาวชนรักกีฬา
และปูองกันภัย
จากยาเสพติด 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์อ าเภอโพนสวรรค์ 

เพ่ือส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬา 
อปท. อ าเภอโพน
สวรรค์ 

 100,000 
ส่งเสริมให้
ข้าราชการ
พนักงาน 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 
โครงการเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาและกิจกรรมวันท้องถิ่น
สัมพันธ์จังหวัดนครพนม 

เพ่ือสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะ
และพัฒนาศักยภาพ
ของข้าราชการ 
พนักงาน ผู้บริหาร

 50,000 
เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กร 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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และเยาวชน 

4 
ปรับปรุงสนามกีฬาฟุต     
ซอลบ้านโพนเจริญด้วยแผ่น
ยางพารา 

เพ่ือความปลอดภัย
ของนักกีฬา 

 250,000 
นักกีฬามีความ
ปลอดภัยในการ
เล่นกีฬา 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า/การส่งเสริมการพัฒนาการลงทุน 
     แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ส่งเสริมกลุ่มท าโลงศพ
ดอกไม้จันทน์ 

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 50,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มเพาะเห็ด 
เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 40,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

3 
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มท าปุ๋ย
อินทรีย์ 

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 100,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

4 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มเย็บผ้า 
เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 50,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

5 
โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการปูองกันโรค
เอดส์ 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปูองกันโรคเอดส์ 

 25,000 

ประชาชนได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
การปูองกันโรค
เอดส์ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

6 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มจักรสาน 
เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 50,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

7 
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มท าปุ๋ย
หมักชีวภาพ 

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 50,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 
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8 
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มท า
เฟอร์นิเจอร์จากเศษไม้ที่
เหลือ 

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 20,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

9 
ส่งเสริมการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
ศูนย์เรียนรู้ 

เพ่ือพัฒนาอาชีพและ
ฝีมือผู้ผลิตสินค้าใน
ชุมชน 

 50,000 

สร้างรายได้และ
สร้างทุนทรัพย์
ให้ราษฎรได้
อย่างยั่งยืน 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

     
     แผนงาน : แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ส่งเสริมกลุ่มยุวเกษตร 

เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชน
มีจิตส านึกในการ
ประกอบอาชีพ
เกษตรกร 

 20,000 

เยาวชนเกิด
จิตส านึกในการ
ประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกร 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

2 
ส่งเสริมการท านาข้าวเพื่อ
ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว 

เพ่ือพัฒนารูปแบบ
และเพ่ิมศักยภาพใน
การผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าว 

 20,000 

พัฒนารูปแบบ
และเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าว 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

3 
โครงการอบรมการปูองกัน
ก าจัดศัตรูพืช 

เพ่ือพัฒนารูปแบบ
และเพ่ิมศักยภาพใน
ชุมชน 

 40,000 

พัฒนารูปแบบ
และเพ่ิม
ศักยภาพในการ
ก าจัดศัตรูพืช 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

4 
ก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค์ศูนย์เรียนรู้ฯ 

เพ่ือให้ศูนย์เรียนรู้ฯ มี
อาคารเอนกประสงค์
ใช้ในการท ากิจกรรม
ต่างๆ 

 250,000 

มีอาคาร
เอนกประสงค์ใช้
ในการท า
กิจกรรมต่างๆ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนาธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     แผนงาน : แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 จัดกิจกรรมส่งเสริม เพ่ือให้ผู้สูงอายุมี  80,000 ผู้สูงอายุได้พบปะ ส านักงานปลัด 
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ผู้สูงอายุต าบลโพนบก กิจกรรมร่วมกัน พูดคุย
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท า
กิจกรรมร่วมกัน 

อบต. 

      
      แผนงาน : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม
ทางศาสนาให้ราษฎร
มีจิต านึกในคุณธรรม
จริยธรรม 

 30,000 

ประชาชนมี
จิตส านึกภูมิใจ
และเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
ส่งเสริมอนุรักษ์ชุมชนเผ่า
กะเลิง 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม 

 10,000 
ประชาชนมี
จิตส านึกภูมิใจใน
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 
ส่งเสริมอนุรักษ์ชุมชนเผ่าไท
โส ้

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม 

 10,000 
ประชาชนมี
จิตส านึกภูมิใจใน
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 
ส่งเสริมอนุรักษ์ชุมชนเผ่า
ไทอิสาน 

เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม 

 10,000 
ประชาชนมี
จิตส านึกภูมิใจใน
วัฒนธรรม 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
      แผนงาน : แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ก่อสร้างศาลาและปรับปรุง
ภูมิทัศน์ห้วยหินลาด 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

100,000 
มีแหล่งท่องเที่ยว
ประจ าต าบล 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์
หนองลุมพุก 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

 100,000 
มีแหล่งท่องเที่ยว
ประจ าต าบล 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

3 
ก่อสร้าง/ปรับปรุงภูมิทัศน์
ห้วยตูบ 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

 100,000 
มีแหล่งท่องเที่ยว
ประจ าต าบล 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4 
ก่อสร้างบันไดทางชึ้น – ลง
ห้วยหินลาด 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

 150,000 
มีแหล่งท่องเที่ยว
ประจ าต าบล 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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5 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ลานพ้ืน 
คสล.ห้วยตูบ หมู่ที่ 7 บ้าน
โพนบกน้อย 

เพ่ือเป็นการพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว 

 400,000 
มีแหล่งท่องเที่ยว
ประจ าต าบล 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
     แผนงาน : แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
จ านวน

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 
ก่อสร้างแทงค์น้ าสูง หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค 
บริโภค 

 100,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

2 
ก่อสร้างระบบประปา หมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค 
บริโภค 

 200,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

3 
ขุดลอกหนองกุดผักปอด หมู่
ที่ 3 บ้านแมด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 200,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

4 
ขุดลอกล้อมที่สาธารณประ
โยชย์ต าบลโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

5 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยตา
ต่อง หมู่ที่ 3 บ้านแมด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

6 
ขุดลอกล าห้วยเซกา หมู่ที่ 1 
บ้านโพนเพ็ก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

7 
ก่อสร้างฝายน้ าล้น คสล.ห้วย
บง หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 400,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

8 
ขุดลอกห้วยเบือก หมู่ที่ 2 
บ้านโพนบก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

100,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

9 
ขุดลอกคลองศูนย์เรียนรู้เพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 7 บ้านโพน
บกน้อย 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

10 
ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 
3 บ้านแมด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 500,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

11 
ขุดลอกห้วยบังบ้าง หมู่ที่ 6 
บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

 300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

12 
ขุดลอกห้วยบุ่งแสง หมู่ที่ 6 
บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

13 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยเซกา 
หมู่ที่ 6 บ้านท่าสะอาด 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 
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14 
ก่อสร้างฝายชะลอน้ ากั้นล า
ห้วยปอ หมู่ที่ 8 บ้านโนน
อุดม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

15 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยบง 
หมู่ที่ 9 บ้านโพนพัฒนา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

16 
ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยเซกา
หมู่ที่ 9 บ้านโพนพัฒนา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

17 
ขุดลอกหนองลุมพุก หมู่ที่ 9 
บ้านโพนพัฒนา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

18 
ขุดลอกล าห้วยปอ หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการอุปโภค 
บริโภค 

300,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การอุปโภค บริโภค 

กองช่าง 

19 
ขุดลอกห้วยบง หมู่ที่ 1 บ้าน
โพนเพ็ก 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

500,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

20 
ขุดลอกห้วยแดง หมู่ที่ 10, 
11 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ าใช้ในการเกษตร 

500,000 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

กองช่าง 

 
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการพัฒนาที่
ด าเนินการจริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 

1. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 40,000 
สนับสนุนงบประมาณและ
ปรับปรุงศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน 

2. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 16,800 การลดอุบัติเหตุทางถนน 

3. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 19,289.50 
การปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

4. การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน

รักษาความสงบ 1 19,350 อปพร.ต าบลโพนบก 
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ของประชาชน ภายใน 

5. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 18,750 
เจ้าหน้าที่ อปพร.และ
ประชาชนในพื้นท่ี 

6. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 76,500 
ประชาชนที่ประสบภัยหรือ
ประสบอุบัติเหตุต่างๆใน
ต าบลโพนบก 

7. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 414,000 ผู้ประสบอุบัติเหตุต่างๆ  

8. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 50,000 
อุดหนุนที่ท าการปกครอง
อ าเภอโพนสวรรค์ 

9. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

1 100,000 
ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID 19) ได้รับการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 

10. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

สาธารณสุข 1 220,000 
11  หมู่บ้านในต าบลโพน
บก 

11. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

งบกลาง 1 5,769,800 
ผู้สูงอายุทั้ง 11 หมู่บ้าน ใน
ต าบลโพนบก 

12. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

งบกลาง 1 1,527,000 คนพิการ ในต าบลโพนบก 

13. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

งบกลาง 1 65,500 ผู้ปุวยเอดส์ ในต าบลโพนบก 
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14. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

งบกลาง 1 200,000 
กลุ่มสมาชิกกองทุนในต าบล
โพนบก 

15. 
การแก้ไขปัญหาสังคม
และความเดือดร้อน
ของประชาชน 

งบกลาง 1 120,000 
กลุ่มสมาชิกกองทุนในต าบล
โพนบก 

16. บ้านเมืองน่าอยู่ บริหารงานทั่วไป 1 29,700 
อาคารส านักงานและถนน
รอบต าบลโพนบก 

17. บ้านเมืองน่าอยู่ สาธารณสุข 1 59,850 
สุนัขและแมวในต าบลโพน
บก 

18. บ้านเมืองน่าอยู่ บริหารงานทั่วไป 1 12,450 
ปูองกันโรคไข้เลือดออกใน
ต าบลโพนบก 

19. บ้านเมืองน่าอยู่ บริหารงานทั่วไป 1 379,610 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ต่างๆ 

20. บ้านเมืองน่าอยู่ เคหะและชุมชน 1 47,930 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 

21. บ้านเมืองน่าอยู่ เคหะและชุมชน 1 20,000 วัสดุก่อสร้าง 

22. บ้านเมืองน่าอยู่ เคหะและชุมชน 1 19,000 
ปรับเกรดสถานที่จัดเก็บขยะ
ประจ าต าบล 

23. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 199,500 
ซ่อมแซม ถนนลูกรัง หมู่ที่ 2 
บ้านโพนบก ไปบ้านนา
หมากม้ี ต าบลนาใน 

24. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 139,700 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื้นที่
การเกษตร หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด 

25. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 139,700 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่พื้นที่
การเกษตร หมู่ที่ 5 บ้าน
เหล่าบะดา 
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26. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 99,800 

ซ่อมแซมถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 8 บ้าน
โนนอุดม ไปหมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด 

27. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 99,800 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย ไปบ้าน
โนนขาม 

28. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 199,500 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 1 
บ้านโพนเพ็ก มาห้วยหินลาด 

29. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 269,500 
ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 10 บ้าน
โพนเจริญ 

30. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 264,304 

ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้ดิน
ระบบปิด (รางระบายน้ าไร้
คลอง) หมู่ที่ 11 บ้านโพน
บก 

31. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 449,500 
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล. หมู่ที่ 9 บ้านโพน
พัฒนา 

32. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 479,700 
ก่อสร้างถนน คสล.สายหมู่ที่ 
8 บ้านโนนอุดม 

33. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 489,800 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7 
บ้านโพนบกน้อย สายทางไป
บ้านโนนขาม 

34. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 489,700 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 
บ้านท่าสะอาด สายทางไป
บ้านหนองดู่ 
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35. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 489,700 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 4 
บ้านทุ่งโพธิ์ สายข้างวัดปุา
โคกจิก 

36. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 486,700 
ก้อสร้างถนน คสล.สาย หมู่
ที่ 3 บ้านแมด ทางไปหมู่ที่ 
11 บ้านโพนบก 

37. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 486,800 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 
บ้านโพนบกสายหนองลุมพุก 

38. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 489,800 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1 
บ้านโพนเพ็ก สายทางมา
ห้วยหินลาด 

39. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

1 129,527.82 
อุดหนุนการไฟฟูานครพนม
เพ่ือสนับสนุนการขยายเขต
ไฟฟูา 

40. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 1 30,000 
ทรัพยากรธรรมชาติมีความ
อุดมสมบูรณ์ 

41. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 1 19,250 
มีสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ที่
ดี 

42. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 252,900 

ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของผู้บริหารท้องถิ่น ส.
อบต.พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้น าชุมชน 

43. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 42,000 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
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44. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 66,389 ยามรักษาความปลอดภัย 

45. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 0 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการปูองกันการ
ทุจริต 

46. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 2,000 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 

47. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 12,000 
โครงการประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 

48 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 38,504 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

49 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

1 139,123 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

50 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
คลัง 

1 4,788 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

51 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
คลัง 

1 26,000 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

52 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานบริหารงาน
คลัง 

1 287,493 
มีแผนที่ภาษีท่ีคลอบคลุม
พ้ืนที่บริการทั้งต าบลโพนบก 

53. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 932,230.60 
อาหารเสริม (นม )ส าหรับ
โรงเรียนในเขตบริการ ของ 
อบต.โพนบก 

54. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 2,191,938 
โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนในเขต
บริการ ของ อบต.โพนบก 

55. 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 355,640 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
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56 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 22,736 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

57 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 13,368 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

58 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการศึกษา 1 109,700 
ประชาชนที่สัญจรไปมาได้
รู้จักที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

59 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

1 6,720 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

60 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

1 0 
บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

61 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานงานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะ

และชุมชน 
1 10,008 

บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

62 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 

แผนงานงานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะ

และชุมชน 
1 17,927 

บุคลากรมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมากข้ึน 

63. 
การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

1 75,000 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอโพนสวรรค์ ตาม
โครงการจัดสร้างเรือไฟ
อ าเภอโพนสวรรค์ 

64. 
การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 100,000 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบล  โพนบก (ลอยกระทง 
สงกรานต์) 

65. การพัฒนาการเกษตร แผนงานการเกษตร 1 497,500 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

66. การพัฒนาการเกษตร แผนงานการเกษตร 1 212,500 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 
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การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการ
พัฒนาที่

ด าเนินการ
จริง 

(จ านวน
โครงการ) 

จ านวนเงินที่
ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

ผลที่ได้รับจริงหรือ
สิ่งท่ีเกิดขึ้นจาก

เป้าหมายที่
ประชาชนได้รับ 

1. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 40,000 

สนับสนุนงบประมาณ
และปรับปรุงศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน 

ประชาชนที่ได้รับ
ความเดือดร้อน
สามารถเข้ามา
ประสานงานด้วย
ตนเองได้ 

2. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 16,800 
การลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

อุบัติเหตุทางถนน
ลดลง  

3. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 19,289.50 
การปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

4. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 19,350 อปพร.ต าบลโพนบก 
อปพร.ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 18,750 
เจ้าหน้าที่ อปพร.และ
ประชาชนในพื้นท่ี 

เจ้าหน้าที่ อปพร.มี
ความพร้อมเม่ือเกิด
สาธารณภัย 

6. 
การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ

รักษาความ
สงบภายใน 

1 76,500 ประชาชนที่ประสบภัย
หรือประสบอุบัติเหตุ

ประชาชนที่ประสบ
ภัยได้รับความ
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ประชาชน ต่างๆในต าบลโพนบก ช่วยเหลือเบื้องต้น 

7. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 414,000 ผู้ประสบอุบัติเหตุต่างๆ  

บรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับ
ประชาชนที่ประสบ
ภัยพิบัติ  

8. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 50,000 
อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ 

9. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

รักษาความ
สงบภายใน 

1 100,000 
ผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVID 19) ได้รับ
การช่วยเหลือเบื้องต้น 

ผู้ติดเชื้อไวรัส 
โคโรน่าได้รับการ
ช่วยเหลือเบื้องต้น 

10. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

สาธารณสุข 1 220,000 
11  หมู่บ้านในต าบล
โพนบก 

11 หมู่บ้านในต าบล
โพนบก ด าเนินงาน
ตามโครงการ
พระราชด าริบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

11. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 5,769,800 
ผู้สูงอายุทั้ง 11 
หมู่บ้าน ในต าบลโพน
บก 

สูงอายุมสีวัสดิการ
และแบ่งเบาภาระ
ผู้ดูแล 

12. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 1,527,000 
คนพิการ ในต าบลโพน
บก 

คนพิการมีสวัสดิการ
และแบ่งเบาภาระ
ผู้ดูแล 

13. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 65,500 
ผู้ปุวยเอดส์ ในต าบล
โพนบก 

ผู้ปุวยเอดส์มี
สวัสดิการและแบ่ง
เบาภาระผู้ดูแล 



~ 48 ~ 
 

14. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 200,000 
กลุ่มสมาชิกกองทุนใน
ต าบลโพนบก 

มีกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนที่เข้มแข็ง 

15. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

งบกลาง 1 120,000 
กลุ่มสมาชิกกองทุนใน
ต าบลโพนบก 

มีกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ที่เข้มแข็ง 

16. บ้านเมืองน่าอยู่ 
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 29,700 

อาคารส านักงานและ
ถนนรอบต าบลโพนบก 

อาคารส านักงาน
และถนนรอบ
ต าบลสะอาด
เรียบร้อย 

17. บ้านเมืองน่าอยู่ สาธารณสุข 1 59,850 
สุนัขและแมวในต าบล
โพนบก 

ปูองกันและ
ควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้าได้ 100% 

18. บ้านเมืองน่าอยู่ 
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 12,450 

ปูองกันโรค
ไข้เลือดออกในต าบล
โพนบก 

ปูองกันและ
ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกได้ 
100% 

19. บ้านเมืองน่าอยู่ 
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 379,610 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ต่างๆ 

ประชาชนต าบล
โพนบกมีสุขภาพดี 

20. บ้านเมืองน่าอยู่ 
เคหะและ

ชุมชน 
1 47,930 วัสดุไฟฟูาและวิทยุ 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

21. บ้านเมืองน่าอยู่ 
เคหะและ

ชุมชน 
1 20,000 วัสดุก่อสร้าง 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

22. บ้านเมืองน่าอยู่ 
เคหะและ

ชุมชน 
1 19,000 ปรับเกรดสถานที่

จัดเก็บขยะประจ า
สถานที่จัดเก็บขยะ
เป็นระเบียบมาก
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ต าบล ขึ้น 

23. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 199,500 

ซ่อมแซม ถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก 
ไปบ้านนาหมากม้ี 
ต าบลนาใน 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

24. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 139,700 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
6 บ้านท่าสะอาด 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย   

25. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 139,700 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
5 บ้านเหล่าบะดา 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

26. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 99,800 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 8 
บ้านโนนอุดม ไปหมู่ที่ 
6 บ้านท่าสะอาด 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

27. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 99,800 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก
น้อย ไปบ้านโนนขาม 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

28. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 199,500 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 
มาห้วยหินลาด 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

29. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 269,500 
ก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือ
การเกษตร หมู่ที่ 10 
บ้านโพนเจริญ 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

30. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 264,304 

ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้
ดินระบบปิด (ราง
ระบายน้ าไร้คลอง) หมู่
ที่ 11 บ้านโพนบก 

น้ าไม่ท่วมขัง 
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31. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 449,500 
ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
คสล. หมู่ที่ 9 บ้านโพน
พัฒนา 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

32. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 479,700 
ก่อสร้างถนน คสล.สาย
หมู่ที่ 8 บ้านโนนอุดม 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

33. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 489,800 

ก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 7 บ้านโพนบกน้อย 
สายทางไปบ้านโนน
ขาม 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

34. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 489,700 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 6 บ้านท่าสะอาด 
สายทางไปบ้านหนองดู่ 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

35. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 489,700 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 4 บ้านทุ่งโพธิ์ สาย
ข้างวัดปุาโคกจิก 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

36. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 486,700 

ก้อสร้างถนน คสล.สาย 
หมู่ที่ 3 บ้านแมด ทาง
ไปหมู่ที่ 11 บ้านโพน
บก 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

37. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 486,800 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 2 บ้านโพนบกสาย
หนองลุมพุก 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

38. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 489,800 
ก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก สาย
ทางมาห้วยหินลาด 

ประชาชนสัญจร
ไปมาสะดวก
ปลอดภัย 

39. บ้านเมืองน่าอยู่ 
แผนงาน

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 129,527.82 
อุดหนุนการไฟฟูา
นครพนมเพ่ือสนับสนุน
การขยายเขตไฟฟูา 

ประชาชนมีไฟฟูา
ส่องสว่าง 
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40. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
การเกษตร 

1 30,000 
ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความอุดมสมบูรณ์ 

ทรัพยากรธรรม 
ชาติมีคามอุดม
สมบูรณ์ 

41. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงาน
การเกษตร 

1 19,250 
มีสิ่งแวดล้อมและภูมิ
ทัศน์ที่ดี 

มีสิ่งแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ที่ดี 

42. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 252,900 

ฝึกอบรมและทัศน
ศึกษาดูงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น ส.
อบต.พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้น าชุมชน 

บุคลากรมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ดีขึ้น 

43. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 42,000 เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

บริการประชาชน
ที่มาถ่ายเอกสาร 

44. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 66,389 

ยามรักษาความ
ปลอดภัย 

ที่ท าการ อบต. มี
ความปลอดภัย
มากขึ้น 

45. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 0 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปูองกันการทุจริต 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ในการ
ปูองกันการทุจริต 

46. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 2,000 ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 

อบต.มีส่วนร่วมใน
งานรัฐพิธีต่างๆ 

47. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 12,000 

โครงการประเมินความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ 
อบต. 

48 การพัฒนา
แผนงาน

บริหารงาน
1 38,504 บุคลากรมี

ประสิทธิภาพในการ
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
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ทรัพยากรมนุษย์ ทั่วไป ปฏิบัติงานมากขึ้น การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

49 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 
1 139,123 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

50 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

คลัง 
1 4,788 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

51 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

คลัง 
1 26,000 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

52 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
บริหารงาน

คลัง 
1 287,493 

มีแผนที่ภาษีท่ีคลอบ
คลุมพ้ืนที่บริการทั้ง
ต าบลโพนบก 

มีแผนที่ภาษีท่ี   
คลอบคลุมพ้ืนที่
บริการทั้งต าบล
โพนบก 

53. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 932,230.60 

อาหารเสริม (นม )
ส าหรับโรงเรียนในเขต
บริการ ของ อบต.โพน
บก 

เด็กนักเรียนได้รับ
อาหารเสริม (นม) 
เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการ 

54. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 2,191,938 

โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนในเขตบริการ 
ของ อบต.โพนบก 

เด็กนักเรียนได้รับ
สารอาหารครบห้า
หมู่ 

55. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 355,640 
สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา 

ศูนย์เด็กเล็กมี
ประสิทธิภาพได้
มาตรฐาน 
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56 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 22,736 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

57 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 13,368 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

58 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงาน
การศึกษา 

1 109,700 
ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รู้จักที่ตั้งของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ประชาชนที่สัญจร
ไปมาได้รู้จักที่ตั้ง
ของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

59 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

1 6,720 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

60 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

1 0 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

61 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานงาน
บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

1 10,008 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

62 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานงาน
บริหารทั่วไป
เกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน 

1 17,927 
บุคลากรมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 

63. การอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม

แผนงาน
ศาสนา

1 75,000 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอโพนสวรรค์ ตาม

ท้องถิ่นมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมการ
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และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดสร้างเรือไฟ
อ าเภอโพนสวรรค์ 

ท่องเที่ยวของ
จังหวัดนครพนม 

64. 

การอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

แผนงาน
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

2 100,000 
อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
ต าบล  โพนบก (ลอย
กระทง สงกรานต์) 

ประชาชนมี
จิตส านึก ภูมิใจใน
วัฒนธรรมและ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

65. 
การพัฒนาการ
เกษตร 

แผนงาน
การเกษตร 

1 497,500 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตร 

66. 
การพัฒนาการ
เกษตร 

แผนงาน
การเกษตร 

1 212,500 
ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตร 

ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตร 

 
2.5  ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
                     ปัญหาสังคมโดยรวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสวัสดิการ และด้านภัยสาธารณะ ยังมีมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ประชาชนยังมีคุณภาพชีวิตไม่ดีเท่าที่ควร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่  
สุขภาพและอนามัยของประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควร  สภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในชุมชนยังไม่ดีเท่าที่ควร   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนสิ่งก่อสร้างเพ่ิมขึ้นท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง  ประชาชนยังขาด

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ประชาชนยังขาดการพัฒนาการเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ การศึกษา การ

รับรู้ข้อมูลข่าวสารต่างๆของทางราชการและขาดการเข้ามาติดต่อขอรับสิทธิการบริการด้านต่างๆ  จ านวนบุคลากร
ได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้น้อย 

 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การส่งเสริมการพัฒนาการลงทุน 
                     ประชาชนขาดการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ ระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ประชาชนยังขาดการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเกษตร  
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ประชาชนขาดการสนับสนุนด้านเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนในการผลิตสินค้า จ านวนแหล่งน้ ามี
ไม่เพียงพอ 

 

   ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การ
สร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง 
เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นใน
ภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็น Global ในการการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่วัดได้
จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

     1.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและนะเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้ คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
 
 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
๓. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 คะแนน 
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
๓.๓ เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
๓.๘ กลยุทธ์ 5 คะแนน 
๓.๙ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
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3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่า ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยัน
คะแนนตามที่เป็นจริง 
 
 
 

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 18 90 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 85 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56 93 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) (5) 100 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4) 80 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 

(5) (5) 100 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 100 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(5) (4) 80 

    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 100 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) (5) 100 
    3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 100 
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 100 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4) 80 
    3.11 แผนงาน (5) (4) 80 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 100 

รวมคะแนน 100 91 91 
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แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ประเด็น      
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
1.ข้อมูล
สภาพทั่วไป
และข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น  เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้งฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

20 
(5) 

18 
(5) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 
  

(5) (4) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(5) (4) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 

(5) 
 

(5) 
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ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Brainstorming) 
 

 
 
 
 
แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
ประเด็น                  

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
(ต่อ) 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5) (4) 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทค
โนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) (4) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคระห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) (4) 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) /Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5) (5) 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ      
20 ปี (พ.ศ.2561  – 
2580) 

การก าหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(60) 
(5) 

 
(5) 
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3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 หรือฉบับที่ 13 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (4) 

3.3 เปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals 
SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

 
แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น                        
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 
 
 

(5) 

3.5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่ นสอดคล้องหรือ เชื่ อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 
 
 

(4) 

3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้  

(5) 
 

(5) 

3.7 วิสัยทัศน ์
 
 
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง
ความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 
 

(5) 

3.8 กลยุทธ ์
 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ

(5) 
 
 
 

(5) 
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วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท าอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

3.9 เปูาประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด 
จะท า สิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) (5) 

 
แนวทางการให้คะแนนแนวการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น                
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะน าไปสู่
ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 
 
 

(4) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงาน
การจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสั ยทัศน์ที่ ก าหนดไว้  แผนงานจะแสดงให้ เห็นว่ า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเรา
คืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) (4) 

3.12 ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยง
กันอย่างไรเ พ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 
 

(5) (5) 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91 
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           1.2    การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       การติดตามและการประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนน
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการใ ห้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการตอดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   

ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 

๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
๓.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

5 คะแนน 
๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
๕.๕ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 

คะแนน 
๕.๖ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 5 คะแนน 

๖. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 

คะแนน 
๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 

คะแนน 
๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 5 คะแนน 
๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร

จัดการน้ า 5 คะแนน 
รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 100 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  

10 9 90 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  

10 9 90 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 10 100 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 58 96 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 100 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 100 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

5 5 100 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี  

5 5 100 

    5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
          แห่งชาติ   

5 5 100 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 100 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5 100 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
          ภายใต้หลักประชารัฐ  

5 4 80 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ)   

5 5 100 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ  

5 5 100 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 80 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5 100 
รวมคะแนน 100 96 96 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การ

พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1. การสรุป
สถานการณ์ 
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาที่ประชาชน
ต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการไดโ้ดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand (Demand Analysis) /Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

10 
(5) 
 
 
 
 
 

 
(5) 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาในปัจจุบนัและ
อนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพฒันาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือน าเทคนิค 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่น ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวสิัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (5) 

2 .  ก า ร
ประเมินผล
ก า ร น า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่ น ไป
ป ฏิ บั ติ ใ น
เชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้  สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามหน้าที่และอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 

 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) (4) 

3 .  ก า ร
ประเมินผล
ก า ร น า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่ น ไป
ป ฏิ บั ติ ใ น

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ 
ประชาชน  พึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา  

10 
(5) 

 
(5) 
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เชิงคุณภาพ 

 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ไป
ปฏิบั ติ ใ น เชิ งคุณภาพ 
(ต่อ) 

ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

 
 
 

 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

(5) 
 

(4) 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
Analysis) Global Demand2Trend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 
 

 
(5) 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

(5) 
 

(5) 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด
ไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ 

25 
(5) 
 

 
(5) 
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อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท านั้นจะเกิดอะไร
ขึน้ในอนาคต 

 
 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
  5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกบั
โครงการ 
 

ก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน ( clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 
 

(5) 

  5.3 เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้ เกิดขึ้ น ในอนาคตเป็นทิศทางที่ ต้ อง ไปให้
กลุ่มเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเปูาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้ท าที่
ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมาย
ของโครงการ หากกลุ่ ม เปู าหมายมีหลายกลุ่ มก็ ให้ ระบุ ว่ า
กลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน 
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 
 

(5) 

  5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ จัดท าบริการสาธรณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคาตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
การประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ      5 
ประการ ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่นไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงใน

(5) (5) 
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เวลานั้น 

 
 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
  5.5 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวัด ได้  (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (effciency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไรหรือ
ผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/
แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 
 

(5) 

  5.6 ผลที่คาดวา่จะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจงในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้  (3) ระบุสิ่ งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 
 

(5) 
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6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี
  6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

35 
(5) 

(5) 

  6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ยแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิน่ 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี(ต่อ) 
  6.3 โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไป
จัดท างบประมาณรายจา่ย
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่ งแวดล้อมหรือ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

(5) 
 
 

(4) 

 6.4 โครงการเพื่อการ
พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เก่ียวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านสาธารณสุข 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (4) 
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 6.5 โครงการเพื่อการ
พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  จ านวนไม่น้อยกว่ าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 

(5) (5) 

 6.6 โครงการเพื่อการ
พัฒน าท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) (5) 

 
 
 
แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได ้
6. โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี(ต่อ) 
  6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
เก่ียวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแห่งน้ า 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมารรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 
 
 

(5) 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  

 
 

1.3  แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.3.1  หลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นควร
พิจารณาคือ 
   1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 
    - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
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  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  
5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 

   2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 100 คะแนน 

- ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน ควรให้คะแนน 10-9-8-7-6 
  - ข้อที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 คะแนน ควรให้คะแนน 5-4-3-2-1 หรือ  

   5.0-4.50-4.0-3.50-3.0 
   3) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่ก าหนดขึ้นเอง ทั้งนี้ ต้องให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์คะแนนที่ยึดโยงอย่างต่ าร้อยละ 80 ที่จะต้องได้
มากกว่าและน้อยกว่าด้วย/ต้องไม่ก าหนดเทื่อผลรวมแล้วเกณฑ์ต่ าสุดคือ 80 คะแนน หรือร้อยละ 80 เกณฑ์      ที่
ก าหนดไว้ต้องมีน้อยกว่า 80 คะแนน หรือมีน้อยกว่าร้อยละ 80 
  1.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80(80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  1.3.3 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมและด าเนินการให้
คะแนนเสร็จสิ้นแล้วให้จัดท าเป็นประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามประกาศ ให้ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น 
อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 
  1.3.4 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งประกาศผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นและผลการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง
ทราบด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

************************************** 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ   
 - ชาย ม.1-ม.11 50 

- หญิง ม.1-ม.11 50 
2 อายุ   
 - 15-25 ปี ม.1-ม.11 12 

- 26-30 ปี ม.1-ม.11 18 
- 31-40 ปี ม.1-ม.11 35 
- 41-50 ปี ม.1-ม.5 5 
- 51-60 ปี ม.1-ม.11 13 
- 61-70 ปี ม.1-ม.11 17 
- 71 ปีขึ้นไป ม.1-ม.11 - 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.7 7 

- 5-10 ปี ม.1-ม.11 45 
- 11-20 ปี ม.1-ม.11 40 
- 21-30 ปี ม.1-ม.5 5 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.3 3 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออกเขียน ม.1-ม.11 30 
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ได้) 
- ประถมศึกษาตอนปลาย ม.1-ม.11 25 
- มัธยมศึกษาตอนต้น ม.1-ม.11 18 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ม.1-ม.7 7 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ม.1-ม.2 2 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.8 8 

 - ปริญญาโท - - 

 - ปริญญาเอก - - 
 - อื่น ๆ - 10 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.11 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.8 8 
- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.4 4 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.4 4 
 
 

 - ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน ม.1-ม.11 15 

 - อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.)  

ม.1-ม.11 30 

 - สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป
พร.)  

ม.1-ม.10 10 

 - กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

ม.1-ม.4 4 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.4 4 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน 
หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.11 1 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.5 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตั วแทนทางธุ รกิ จ /การค้ า /กา รลงทุ น
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

- - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

- - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ - - 
 รวม 100 

 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
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การวิเคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีต่อการ 
ให้บริการในการอบรม ใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อน าเสนอข้อมูลในรูปแบบ
ตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ  
      ชาย 

      หญิง     

 

32 

85 

 

27.35 

72.65 

รวม 117 100 

2. อายุ 
     ต่ ากว่า 30 ป ี

     30 - 40  ปี 

     41 - 50  ปี 

     มากกว่า 50 ปี 

 

18 

49 

31 

19 

 

15.38 

41.88 

26.50 

16.24 

รวม 117 100 

3. ระดับการศึกษา   
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 ปริญญาตรี 

มัธยมศึกษา 

ประถมศึกษา 

11 

57 

49 

09.40 

48.72 

41.88 

รวม 117 100 

4. สถานภาพในการท างาน 
รับจ้างทั่วไป/เกษตรกร 

พนักงานราชการ 

ลูกจ้าง / บุคคลภายนอกปฏิบัติงานลูกจ้าง 

 

103 

010 

004 

 

88.03 

08.55 

03.42 

รวม 117 100 

5. ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 
ประชาชน 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล 
ประธานชุมชน กรรมการชุมชน 
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  
สมาชิกอาสาปูองกันภัยฝุายพลเรือน   (อปพร.)  
กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง 

 
1๘ 
๔ 
- 
4 
4 

1๑ 
3๑ 
1๑ 
4 

 

15.38 
03.42 

- 
3.42 

03.42 
09.40 
26.50 
9.40 

03.42 
กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  
กลุ่ มหรื ออาสาสมัคร  เช่น  อาสา พัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน กลุ่ม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ 
กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือตัวแทนทาง
ธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  
สื่อมวลชน 
ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม
จังหวัด 
องค์กร/หน่วยงานอื่น ๆ 

4 
4 
๔ 
 
 

1๘ 
- 
 
- 
- 
 
- 

03.42 
03.42 
03.42 

 
 

15.38 
- 
 

- 
- 
 

- 
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รวม 117 100 

 
  จากตาราง สรุปผลได้ดังนี้   ความพึงพอใจที่ได จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน 
ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมินความพอใจผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุทธศาสตร์นั้นๆ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนหลังจาก ที่ไดด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยน าเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอ่ืนๆ ที่องค์กรปกครองส่วน ทองถิ่นมีอยู่ 
เพ่ือศึกษาการศึกษาความ เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ เป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัว
ประเมินการเปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วน ามาเปรียบเทียบก่อนและหลังการด าเนินงานตาม แผนยุทธศาสตร์   
๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561 - 2565)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน   
เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ 
เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565)  ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) เมื่อ
วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือ   การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – ๒๕๖๕  (พ.ศ. ๒๕๖4)  ที่
อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม  จ่ายขาดเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  โอนตั้งจ่ายใหม่  โอน
งบประมาณเพ่ิม มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.โพนบก ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบประมาณตาม

ข้อบัญญัติ 
 

ลงนามในสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ  

1. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ ตามโครงการ
จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 
อ.โพนสวรรค์ จ.
นครพนม 
 

40,000 40,000 40,000 0 

2. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการปูองกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลและงาน
ประเพณี 

40,000 16,800 16,800 3,200  

3. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการปูองกันและ
ระงับอัคคีภัยภายใน
อาคาร 

20,000 19,289.50  19,289.50  710.50 

4. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ อปพร. 

20,000 19,350  19,350  650 

5. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการฝึกทบทวน
แผนปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน 

20,000 18,750  18,750  1,250 

6. การแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 160,000 76,500  76,500  83,500 
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สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

ต่างๆ 

7. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการปฏิบัติการ
ฉุกเฉินเบื้องต้นตาม
ระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

420,000 414,000  414,000   6,000 

8. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโพน
สวรรค์ 

50,000 50,000  50,000  0 

9. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

โครงการจัดตั้ง
โรงพยาบาลสนาม
เพ่ือปูองกันและ
ควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 

100,000 100,000  100,000  0 

10. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 
11 ตามโครงการ
พระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

220,000 220,000  220,000  0 

11. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

สนับสนุนงบประมาณ
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 

6,264,000  5,769,800  5,769,800  494,200 

12. 
การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ

สนับสนุนงบประมาณ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพ

1,735,200 1,527,000  1,527,000  208,200 
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ประชาชน คนพิการ 

13. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

สนับสนุนงบประมาณ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้
ปุายเอดส์ 

90,000 65,500  65,500  24,500 

14. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

สนับสนุนโครงการ
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนต าบลโพนบก 

200,000 200,000  200,000   0 

15. 

การแก้ไขปัญหา
สังคมและความ
เดือดร้อนของ
ประชาชน 

สนับสนุนกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ต าบลโพนบก 

120,000 120,000  120,000  0 

16. บ้านเมืองน่าอยู่ 

โครงการสัปดาห์
รณรงค์ท าความ
สะอาดปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ อาคาร
ส านักงานและพัฒนา
ถนนรอบต าบล 

30,000 29,700  29,700  300 

17. บ้านเมืองน่าอยู่ 
โครงการปูองกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

60,000 59,850  59,850  150 

18. บ้านเมืองน่าอยู่ 
โครงการปูองกันโรคที่
เกิดจากยุงเป็นพาหะ 

15,000 12,450  12,450  2,550 

19. บ้านเมืองน่าอยู่ 
จัดซื้อวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

380,000 379,610  379,610  390 

20. บ้านเมืองน่าอยู่ จัดซื้อวัสดุไฟฟูาและ 50,000 47,930  47,930  2,070 
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วิทยุ 

21. บ้านเมืองน่าอยู่ วัสดุก่อสร้าง 20,000 20,000  20,000  0 

22. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ปรับเกรดและ
ปรับปรุงบริเวณ
สถานที่จัดเก็บขยะ 
ต าบลโพนบก 

20,000 19,000  19,000  1,000 

23. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก 
ไปบ้านนาหมากม้ี 
ต าบลนาใน 

199,500 199,500  199,500  0 

24. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
6 บ้านท่าสะอาด 

139,700 139,700  139,700    0 

25. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ซ่อมแซมถนนลูกรังสู่
พ้ืนที่การเกษตร หมู่ที่ 
5 บ้านเหล่าบะดา 

139,700 139,700    139,700  0 

26. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ซ่อมแซมถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 
8 บ้านโนนอุดม ไป
หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด 

99,800 99,800  99,800  0 

27. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก
น้อย ไปบ้านโนนขาม 

99,800 99,800  99,800  0 

28. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 
มาห้วยหินลาด 

199,500 199,500  199,500  0 
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29. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างถนนลูกรัง
เพ่ือการเกษตร หมู่ที่ 
10 บ้านโพนพัฒนา 

269,500 269,500  269,500  0 

30. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ก่อสร้างธนาคารน้ าใต้
ดินระบบปิด (ราง
ระบายน้ าไร้คลอง) 
หมู่ที่ 11 บ้านโพน
บก 

300,000 264,304  264,304  35,696 

31. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยม คสล. หมู่ที่ 9 
บ้านโพนพัฒนา 

449,500 449,500  449,500  0 

32. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างถนน คสล.
สายหมู่ที่ 8 บ้านโนน
อุดม 

479,700 479,700  479,700  0 

33. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 7 บ้านโพนบก
น้อย สายทางไปบ้าน
โนนขาม 

490,000 489,800  489,800  200 

34. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 6 บ้านท่า
สะอาด สายทางไป
บ้านหนองดู่ 

490,000 489,700  489,700  300 

35. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งโพธิ์ 
สายข้างวัดปุาโคกจิก 

490,000 489,700  489,700  300 

36. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างถนน คสล.
สายหมู่ที่ 3 บ้านแมด 
ทางไปหมู่ที่ 11 บ้าน

487,000 486,700  486,700  300 
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โพนบก 

37. บ้านเมืองน่าอยู่ 
ก่อสร้างถนน คสล.
หมู่ที่ 2 บ้านโพนบก 
สายหนองลุมพุก 

487,000 486,800  486,800  200 

38. บ้านเมืองน่าอยู่ 

ก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 1 บ้านโพนเพ็ก 
สายทางมาห้วยหิน
ลาด 

490,000 489,800  489,800  200 

39. บ้านเมืองน่าอยู่ 

อุดหนุนการไฟฟูา
นครพนม เพ่ือ
สนับสนุนการขยาย
เขตไฟฟูา 

150,000 129,527.82   129,527.82  20,472.18 

40. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปล่อยพันธุ์
ปลาในแหล่งน้ า
ธรรมชาติ 

30,000 30,000  30,000  0 

41. 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกปุาเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลง
กรณ์ วชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 

20,000 19,250  19,250  750 

42. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้บริหารท้องถิ่น 
ส.อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
ผู้บริหารสถานศึกษา

260,000 252,900  252,900   7,100 



- 83 - 
 

และผู้น าชุมชน 

43. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 42,000 42,000  42,000  0 

44. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

จ้างเหมายามรักษา
ความปลอดภัยในที่
ท าการ อบต.โพนบก 

72,000 66,389  66,389  5,611 

45. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใน
การปูองกันการทุจริต 

15,000 0 0 15,000 

46. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี 10,000 2,000  2,000  8,000 

47. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการประเมิน
ความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

20,000 12,000  12,000  8,000 

48 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(ส านักปลัด) 

40,000 38,504  38,504  1,496 

49 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(ส านักปลัด) 

140,000 139,123  139,123  877 

50 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(กองคลัง) 

30,000 4,788  4,788  25,212 

51 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(กองคลัง) 

30,000 26,000  26,000  4,000 
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52 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการจัดท าและ
ปรับปรุงระบบแผนที่
ภาษ ี

350,000 287,493  287,493    62,507 

53. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าอาหารเสริม (นม) 1,099,000 932,230.60  932,230.60  166,769.40 

54. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการอาหาร
กลางวันส าหรับ
โรงเรียนในเขตบริการ 
อบต.โพนบก 

2,217,600 2,191,938  2,191,938  25,662 

55. 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

375,000 355,640  355,640  19,360 

56 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(กองการศึกษา) 

30,000 22,736  22,736  7,264 

57 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(กองการศึกษา) 

30,000 13,368  13,368  16,632 

58 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

โครงการก่อสร้างปูาย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโพนเจริญ 

110,000 109,700  109,700  300 

59 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(ส านักปลัด) 

10,000 6,720  6,720  3,280 

60 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(ส านักปลัด) 

10,000 0 0 10,000 
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61 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(กองช่าง) 

20,000 10,008   10,008  9,992 

62 
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนา 
(กองช่าง) 

20,000 17,927  17,927  2,073 

63. 

การอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอ าเภอโพน
สวรรค์ ตามโครงการ
จัดสร้างเรือไฟอ าเภอ
โพนสวรรค์ 

75,000 75,000  75,000  0 

64. 

การอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

อุดหนุนสภา
วัฒนธรรมต าบลโพน
บก (ลอยกระทง, 
สงกรานต์) 

140,000 100,000 100,000 40,000  

65. 
การพัฒนาการ
เกษตร 

โครงการขุดลอกห้วย
หินลาด หมู่ที่ 7 บ้าน
โพนบกน้อย 

497,500 497,500  497,500  0 

66. 
การพัฒนาการ
เกษตร 

โครงการขุดลอกห้วย
เบือก หมู่ที่ 2 บ้าน
โพนบก 

212,500 212,500  212,500  0 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูล
และรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 
(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกจึงขอประกาศผลการด าเนินงานการ
จัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบก  ดังนี้ 

  
 

 

     ต าบลโพนบกเป็นชุมชนน่าอยู่  ประชากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี  อยู่ร่วมกันด้วยความผาสุก  ภายใต้หลัก
ปรัชญาและแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วิสัยทัศน์(Vision) 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
1. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
                    กลยุทธ์ 

๑. ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน 
๒. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปูองกันสาธารณภัย 

  2. ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่  
กลยุทธ์ 

                          1.  พัฒนาระบบไฟฟูาแสงสว่างและการจราจร 
       ๒.  พัฒนาระบบสุขภาพและอนามัยชุมชน 
       ๓.  ก่อสร้างปรับปรุงบ ารุงรักษา ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้ า 

3. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

      ๑.  อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

กลยุทธ์ 
                          ๑.  การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการศึกษา  กีฬา และพัฒนาบุคลากร                                                      
       2.   การเพ่ิมช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

     ๓.  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า  การส่งเสริมการพัฒนาการลงทุน 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน 
2.   ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาการอุตสาหกรรม 

  6. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                   กลยุทธ์ 

๑. การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
                    7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตร 
                    กลยุทธ์ 
                           ๑.  การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการประกันราคาผลผลิตการเกษตร 
        ๒.  การพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรและการอุปโภคบริโภค 

          4.2  เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือแก้ปัญหาสังคมโดยรวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสวัสดิการ และด้านภัยสาธารณะ 
เพ่ือให้ประชาชนมีพ้ืนฐานการด ารงชีวิตที่สมบูรณ์ เพื่อเป็นแนวทางท่ีจะสามารถพัฒนามาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น  อีกท้ัง
ยังเป็นการแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนได้อีกระดับหนึ่ง 

2.  เพ่ือให้ชุมชนมีความสะอาดเรียบร้อยปราศจากโรคติดต่อ มีความปลอดภัยในการสัญจรไปมา 
สุขภาพและอนามัยประชาชน สมบูรณ์แข็งแรง  สภาพสิ่งแวดล้อมปลอดภัยและภูมิทัศน์ที่สวยงาม 

ยุทธศาสตร์ 
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3.  เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนได้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และมี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  เพื่อชุมชนจะได้มีสภาพความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์  และอนุรักษ์ไว้ซึ่งความเป็น
เอกลักษณ์ของพ้ืนที่ เกษตรกรรม และปุาไม้ แหล่งน้ า ที่สมบูรณ์ 
                     4  .เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ การศึกษา กีฬา ให้สามารถพ่ึงตนเองได้  
และเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  และพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ อุปกรณ์ส านักงาน อาคารสถานที่ และ
บุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ และสามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนในพื้นท่ีรับบริการให้
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

5.  เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน ให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาระบบการผลิตไปสู่การแข่งขัน ให้
สร้างรายได้เพ่ิมเป็นการขยายโอกาสทางการตลาด  เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีสามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
ทรัพยากรท้องถิ่นที่มีอยู่แล้ว โดยการพัฒนาเป็นการอุตสาหกรรม  และการให้ประชาชนในพื้นที่ รู้จักการผลิตสินค้า
การเกษตรให้เป็นวัตถุดิบในการอุตสาหกรรม 
                     6.  เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นและส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับจังหวัด 

7.  เพ่ือพัฒนาแหล่งน้ า  ถนนล าเลียงสินค้าการเกษตร และส่งเสริมสนับสนุนทั้งด้านเทคโนโลยี 
เงินทุน วัสดุอุปกรณ์ ให้เกษตรกรได้รับความสะดวก ปลอดภัย ลดต้นทุนในการประกอบอาชีพ 
 

               4.3  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม   นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ   ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ  การพัฒนารายได้  
การสร้างรายได้  การใช้อุปสงค์  (Demand)  อุปทาน  (Supply) Over Supply  มาเป็นประเด็นวิเคราะห์  
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล Global 
planning  การวางแผนระดับสากล  Globalization  โลกาภิวัตน์  Localization  ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นน าไปสู่ 
Global  เป็น  Trend  อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย  คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือ
การโน้มเอียงที่จะปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
                4.4  ปัญหา/อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมา  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 แก้ไขปัญหาสังคมและความเดือดร้อนของประชาชน 
                     ปัญหาสังคมโดยรวมทั้งด้านสังคมสงเคราะห์ ด้านสวัสดิการ และด้านภัยสาธารณะ ยังมีมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ประชาชนยังมีคุณภาพชีวิตไม่ดีเท่าที่ควร 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บ้านเมืองน่าอยู่  
สุขภาพและอนามัยของประชาชนยังไม่ดีเท่าที่ควร  สภาพสิ่งแวดล้อมและภูมิทัศน์ในชุมชนยังไม่ดีเท่าที่ควร   
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จ านวนสิ่งก่อสร้างเพ่ิมขึ้นท าให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมลดลง  ประชาชนยังขาด

จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ประชาชนยังขาดการพัฒนาการเสริมสร้างทักษะของคนในชุมชน ทั้งด้านจิตใจ การศึกษา การรับรู้

ข้อมูลข่าวสารต่างๆของทางราชการและขาดการเข้ามาติดต่อขอรับสิทธิการบริการด้านต่างๆ  จ านวนบุคลากรได้รับ
การอบรมและพัฒนาความรู้น้อย 

 

                    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจการค้า การส่งเสริมการพัฒนาการลงทุน 
                     ประชาชนขาดการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ ระดับบุคคล 
ครอบครัวและชุมชน เพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
ประชาชนยังขาดการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาการเกษตร  
ประชาชนขาดการสนับสนุนด้านเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ ต้นทุนในการผลิตสินค้า จ านวนแหล่งน้ ามีไม่

เพียงพอ          
 

             4.5  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล โพนบกประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3)  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนบกจึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5)  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  มาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มี
ประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ   ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่  เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่พึง
พอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของ
ประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
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พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


