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ค าน า 
 มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ก าหนดในพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2462 จัดท าขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  
เพื่อให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
จึงได้จัดรวบรวมตัวอย่างพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ส าหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมให้กับองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ โดยคณะท างานในการประชุมครั้งที่ 1 /2566 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ตัวอย่างพฤติกรรมส าหรับใช้เป็นคู่มือหรือกรอบแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ให้กับองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ  
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือค าอธิบายและตัวอย่าง
พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จะเป็นประโยชน์ต่อ
องค์กร ซึ่งหากท่านได้พบข้อบกพร่องอันควรแก้ไข หรือประสงค์จะให้ค าแนะน าเพื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินการในระยะต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ยินดีน้อม
รับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  
        
      คณะทางานองค์การบรหิารส่วนต าบลโพนบก  
        มกราคม 2566  
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มาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๑. หลักการและเหตุผล  
 ๑.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรค
สาม ได้บัญญัติให้ “รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็น
หลักในการ ก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้อง
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง จริยธรรมดังกล่าว” และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) บัญญัติให้ “ให้มี
การปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน บุคลากรภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตาม
ความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความ ซื่อสัตย์สุจริต กล้า
ตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง โดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและ 
การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกัน
บุคลากร ภาครัฐจากการใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” โดยคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ ได้มีมติมอบหมาย ให้รองนายกรัฐมนตรี 
(นายวิษณุ เครืองาม) ก ากับดูแลหน่วยงานผู้รับผิดชอบการด าเนินการ เตรียมการให้
เป็นไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม บุคคล
ของหน่วยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคสาม และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ร่วมกับ องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ รับผิดชอบด าเนินการ ก.พ. และ
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ เห็นควรเสนอเป็น กฎหมายระดับ
พระราชบัญญัติเพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านจริยธรรมภาครัฐ  มีสภาพ
บังคับเกิดประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ 
และ ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒ สาระส าคัญของพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้ก าหนด ให้ “มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ ของรัฐ ประกอบด้วย  
 ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตส านึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  



-2- 
 ๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 ๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 ๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว องค์กรกลางบริหารงานบุคคลประเภทต่าง ๆ 
จะต้องน าไปใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม  และใช้เป็นหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไม่
ควรกระท า ของเจ้าหน้าที่รัฐ ซึ่งจะท าให้ประมวลจริยธรรมที่จัดท าขึ้นมีความสอดคล้อง
และไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน ทางจริยธรรมที่กฎหมายก าหนด ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๑ ได้มีมติอนุมัติหลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังน้ี  
 ๑) ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
 ๒) ก าหนดให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน ผู้แทน 
ก.พ. เป็น รองประธาน ผู้แทนองค์กรกลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผู้แทน ก.พ.ร. 
ผู้แทนศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) และให้มีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่เกินห้า
คน และให้เลขาธิการ ก.พ. เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต าแหน่ง  
 ๓) ก.ม.จ. มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรี เกี่ยวกับ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ ให้ค าปรึกษาแก่
องค์กร กลางการบริหารงานบุคคลในการจัดท าและปรับปรุงประมวลจริยธรรม  ก าหนด
หลักเกณฑ์การน า จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย 
ตีความ หรือให้ความเห็น ในเรื่องที่ขัดแย้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 ๔) ก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  
ซึ่งรวมถึงคณะกรรมการอื่นที่ท าหน้าที่องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทนั้น และให้มีกลไก
ขับเคลื่อนองค์กร กระบวนการและวิธีการในการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
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 ๕) ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐน าพฤติกรรมในการรักษาจริยธรรมไปใช้ ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อให้การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผล
ในทางปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม  
 ๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
มาตรฐาน ทางจริยธรรมและการจัดท าประมวลจริยธรรม ดังน้ี  
 มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย  
 (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล 
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความ ถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า ตลอดจนการด ารงตน
ในการกระท าความดีและ ละเว้นความชั่ว  
 มาตรา ๖ ให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่จัดท า 
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ  ในกรณีที่เป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ ให้องค์กรต่อไปนี้เป็น
ผู้จัดท าประมวลจริยธรรม  
 (๑) คณะรัฐมนตรี ส าหรับข้าราชการการเมือง  
 (๒) สภากลาโหม ส าหรับข้าราชการทหารและข้าราชการพลเรือนกลาโหม  
 (๓) ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน 
รัฐวิสาหกิจ  
  



-4- 
 (๔) คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน ส าหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน  
 ในกรณีที่มีปัญหาว่าองค์กรใดเป็นผู้จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ 
รัฐประเภทใด ให้ ก.ม.จ. เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย  
 ทั้งนี้ หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่
ของ รัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มี
ลักษณะเฉพาะของ หน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ การ จัดท าประมวลจริยธรรมและ
ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ม.จ. ก าหนด
ตามมาตรา ๑๔ ด้วย  
 มาตรา ๑๔ เพื่อให้การด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมและข้อก าหนด 
จริยธรรมตามมาตรา ๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม และ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจตามมาตรา ๑๓ ให ้
ก.ม.จ. มีอ านาจก าหนด หลักเกณฑ์เป็นระเบียบ คู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้องค์กร
กลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม มาตรา ๖ วรรคสอง และหน่วยงานของรัฐ ใช้เป็น
หลักเกณฑ์ส าหรับการจัดท าประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม รวมทั้งการ
ก าหนดกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการนี้ ให้ ก.ม.จ. มีหน้าที่ให้
ค าแนะน าแก่องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรตาม มาตรา ๖ วรรคสอง และ
หน่วยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้  
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ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๑  

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก ่ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
หลักการ  
ส่งเสรมิสนับสนุนและพทิักษ์รักษาสถาบันหลัก ของประเทศ โดยการรกัษาผลประโยชน์
และ ชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตาม หลักศาสนา การเทิดทนูรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน พระมหากษัตรยิ์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนญู และกฎหมาย  
ค าอธิบาย  
ยึดมั่น หมายถึง ก. ยึดถืออยา่งมั่นคง ไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ๆ เช่น ยึดมัน่ในหลักการ ยึด
มั่นในตัวบุคคล  
ส่งเสรมิ หมายถึง ก. เกื้อหนุน ช่วยเหลอื สนับสนุนให้ดีขึ้น  
สนับสนุน หมายถึง ก. ส่งเสรมิ ช่วยเหลือ อุปการะ  
พิทักษ ์หมายถึง ก. ดูแลคุ้มครอง  
รักษา หมายถึง ก. ระวงั เช่น รักษาสุขภาพ ดูแล เช่น รักษาทรพัยส์มบตัิ, ป้องกัน เช่น 
รักษา บ้านเมือง สงวนไว้ เช่น รักษาไมตร ี 
เทิดทูน หมายถึง ก.ยกย่อง เชิดชูไว้เป็นที่ เคารพ  
ต่อต้าน หมายถึง ก. ปะทะไว ้ต้านทานไว ้สู้รบ ป้องกันไว้  
ปฏิปักษ ์หมายถึง (๑) น. ฝ่ายตรงกันข้าม, ข้าศึก, ศัตร ู(๒) ว. ที่ตรงกันข้าม เช่น ฝ่าย
ปฏิปักษ์  
 
ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศฯ เช่น  
๑. แสดงออกถึงความภมูิใจในชาติ และยึดถือ ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคญั 
๒. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง ของ ประเทศชาต ิ 
๓. ยึดมั่นและพทิักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและ อธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ
๔. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียด หยาม หรือไม่กระท าการอันเป็นการ 
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ท าลาย ความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอัน เป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสยีต่อ ภาพลักษณ์ของประเทศ  
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี 
๗. ยกย่อง เชิดช ูสถาบันพระมหากษัตริย ์ 
๘. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระท าการอันอาจ เป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๒ 

ซื่อสัตยส์ุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่
หลักการ  
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม มี
จิตส านึกที่ดี โดยมคีวามสุจริตใจเป็นที่ตั้ง และมีความพรอ้มรับ การตรวจสอบและรับผล
จากการกระท าของตน  
ค าอธิบาย  
ซื่อสัตย ์หมายถึง ก. ประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกลวง  
ความซื่อสตัย์ (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง แง่มุมหนึ่งของศลีธรรม แสดงถึง 
คุณลักษณะทางบวกและคุณธรรม เช่น ความซือ่สัตยส์ุจริต ความจริงใจ และความตรง
ไป ตรงมา พร้อมด้วยความประพฤติตรง ตลอดจน การงดเว้นการโกหก การคดโกง หรือ
การลักขโมย เป็นต้น ยิง่ไปกว่านั้น ความซือ่สัตย์ยังหมายถึง ความนา่ไว้วางใจ ความภักดี 
ความเป็นธรรมและ ความบริสุทธิ์ใจอีกด้วย 
ความซื่อสตัย์ (โครงการศึกษาและพฒันาแบบ ประเมินจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน, 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง การปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎข้อบังคับ
ทั้งหลาย ไมค่ดโกง ไม ่ลักขโมย ไม่เอาของหลวงมาเป็นของตน แต่ความ ซื่อสัตย์ต่อ
กฎระเบียบหรือขอ้บังคบัเท่านั้นอาจ ไม่เพยีงพอ นักการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง 
มีจิตส านึกของความซือ่สัตย์อยู่ตลอดเวลา ไม่หาทางตีความกฎหมายหรือข้อบังคับให้
ตนเอง สามารถคอร์รัปชันได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
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สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ใจ จริงใจ เช่น เขาช่วยเหลอืเด็กคนนั้นด้วยความสุจริตใจ 
ไม่ได ้หวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบทางใจ ม ี๓ อย่าง ได้แก ่ความไมโ่ลภอยาก
ได้ของ ของผู้อื่น ๑ ความไม่พยาบาท ๑ ความเห็นถูก ตามท านองคลองธรรม ๑ 
จิตส านึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตต่ืนและรู้ตัว สามารถตอบสนองต่อสิง่เร้าจากประสาท
สัมผสั ทั้ง ๕ คือ รูป เสยีง กลิ่น รส และสิ่งทีส่มัผัสได้ ด้วยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก.ยอมรับผลทั้งที่ดีและไมด่ี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรือที่อยู่ใน
ความดูแล ของตน เช่น สมุห์บัญชีรับผิดชอบเรือ่งเกี่ยวกับ การเงิน ความรับผิดชอบ 
(โครงการศึกษาและพัฒนาแบบ ประเมินจริยธรรมข้าราชการพลเรอืน, ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๕๗) หมายถึง ความรับรู้หรือความ ตระหนกัในภาระหน้าที่ของตนว่ามีอะไรบ้าง มี
ขอบเขตมากน้อยเพยีงใด และถ้ามีความ ผิดพลาดเกิดขึ้นก็จะต้องยอมรับผิด 
ความพร้อมรับผิด (คู่มอือบรมวทิยากรการ ป้องกันทุจริต โครงการเสริมสรา้งคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”, สพฐ. และส านักงาน 
ป.ป.ช.) หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ ของรัฐหน่วยงาน ซึ่งยึดหลักดา้น
คุณธรรม จริยธรรม โดยค านึงถึงความถูกต้องตามกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพอย่างมี
ประสิทธภิาพ เป็นที ่ยอมรับและเชื่อถือจากผู้รบับริการหรือผู้มสี่วนได ้ส่วนเสยีที่แสดง
ถึงความพยายามในการปฏิบัติ หน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
พฤติกรรมตามค่านิยมซื่อสัตย์รับผดิชอบ (รายงานการวิจยั กรณีศึกษาบุคคลตัวอยา่ง
และ เครือ่งชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพัฒนาพฤติกรรม ข้าราชการยุคใหม,่ ส านักงาน ก.พ., 
๒๕๔๗) หมายถึง การทีข่้าราชการปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเตม็ ความสามารถด้วยการทุ่มเท
ก าลังกาย สติปัญญา และเวลาให้แก่ทางราชการ ปฏิบัติงานได้ส าเร็จ ตรงตาม
ก าหนดเวลา และตรงตามการนัดหมาย มีความเสียสละในการปฏิบัติงานที่บางครั้งอาจ 
ต้องปฏิบัตินอกเหนือจากหน้าที่หรือเวลาราชการ ทั้งนี ้เพื่อผลประโยชน์ของทางราชการ
หรือ ประชาชน ไม่น าทรัพยากรของทางราชการมาใช้ เป็นของส่วนตัว และแสดง
พฤติกรรมทีค่งไว ้ซึ่งเกียรติของข้าราชการ โดยไม่โอนออ่นต่อความ ทุจริต หรือผูม้ี
อิทธิพล 
ตัวอย่างพฤตกิรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ซือ่สัตยสุ์จริต มีจติส านึกทีด่ ีและรับผิดชอบ ตอ่หน้าที ่เช่น  
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๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา ไม่กระท าการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิ
ชอบ ในงานหรืออาชีพของตน  
๒. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และ การนัดหมาย  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถ  
๔. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นจาก การปฏิบัติหน้าที่ และพรอ้มรับการ
ตรวจสอบ รวมถึงรับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมี
เหตุผลและ ชอบธรรม กล้ายอมรับผลดีและผลเสียทีเ่กิดจาก การกระท าของตนเอง  
๕. มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของทางราชการและประชาชน และ พร้อมที่จะรับผิดเมือ่ท างานผิดพลาดและ 
ยินดีแก้ไข 
๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม และค านึงถงึหลักสากลในการ 
ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนษุยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วมกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์ต่อ
สังคม และประเทศชาต ิโดยไม่กอ่ให้เกิดผลเสยีต่อ องค์กรที่สังกัด  
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน ์ที่เยา้ยวน โดยค านึงถึงเกียรตแิละศักด์ิศร ี 
๘. ไม่น าขอ้มูลส าคัญหรอืข้อมลูความลับ ของหน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพื่อ 
การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง  
๙. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและพรอ้มที่  
จะแก้ไขหรือปรับปรุงเมือ่พบข้อผิดพลาด โดยเรว็ที่สุด  
๑๐. ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อื่นด้วยความซือ่สัตย์ ตรงไปตรงมา และให้ขอ้มูลรายละเอยีด 
ที่สมบูรณ์ครบถ้วน เพียงพอ  
๑๑. ไม่ใช้เวลาและทรพัยากรของทางราชการ เพื่อไปท างานภายนอกให้ผลประโยชน์กับ 
ตนเองและครอบครวั  
๑๒. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพื่อ รักษาทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดลอ้ม  
๑๓. ไม่ลอกหรือน าผลงานของผูอ้ื่นมาใช้เป็น ของตนเองโดยมิไดร้ะบุแหล่งที่มา รวมทั้ง 
การไม่ใช้สิ่งของ วัสดุอปุกรณ์ หรือซอฟต์แวร ์ที่เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย  
๑๔. ไม่เลี่ยงหรอืปฏิเสธความรับผิดชอบ ไม่กลา่วโทษผูอ้ื่นเมือ่เกิดข้อผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจ ระมัดระวัง ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์
สาธารณะ อย่างเต็มความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที ่๓ 

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ  
กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผูท้ี่ท าสิ่งทีไ่ม่ถกูต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่
เหมาะสมเพียง เพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
ค าอธิบาย  
กล้า หมายถึง ก. ไม่กลวั, ไม่ครั่นครา้ม  
ถูกต้อง หมายถึง ก. ไมผ่ิด เช่น ค าตอบถูกต้อง  
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรม ถูกตามนิตินัย  
ชอบ หมายถึง (๑) ก. ถูกต้อง เช่น คิดชอบ ชอบแล้ว  
  (๒) ก. เหมาะ เช่น ชอบด้วยกาลเทศะ  
  (๓) ก. มีสทิธิ ์เช่น ชอบที่จะท าได้ 
ท านอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอย่าง, เช่น ท านองคลองธรรม ท านองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู่มอืการก าหนดสมรรถนะ ในราชการพลเรือน: คู่มอืสมรรถนะหลัก, 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การยึดมั่น ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 
การยึดมั่นในความถูกตอ้งชอบธรรม และ จริยธรรม (คู่มอืการก าหนดสมรรถนะใน 
ราชการพลเรอืน: คู่มือสมรรถนะหลัก, ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การด ารงตน 
และการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแห่งความดีงามความถกูตอ้ง ทัง้ในกรอบของกฎหมาย 

คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณแห่ง วิชาชีพ เพ่ือภาพลกัษณ ์ศกัดิศ์ร ีช่ือเสยีง 
และ เกียรติยศของความเป็นขา้ราชการทีดี 
พฤติกรรมตามค่านิยมกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ ถูกต้อง (รายงานการวิจยั กรณีศึกษา
บุคคล ตัวอย่างและเครือ่งชี้วัดเพื่อน าไปสู่การพฒันา พฤติกรรมข้าราชการยุคใหม,่ 
ส านักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง  
การปฏิบัติหน้าที่ของ ข้าราชการที่กลา้ต้านทานกับอิทธิพลหรอื ผลประโยชน์ทั้งที่มาจาก
ภายในหน่วยงานเอง หรือจากภายนอกที่จะท าให้ข้าราชการผู้นั้น ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎเกณฑ ์หรือหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของตน ทั้งกล้าที ่จะพูดและกระท าเพือ่
รักษาผลประโยชน์ของ ทางราชการ เมื่อพบเห็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง และพยายาม 
 



-10- 
หลีกเลี่ยงไปจากสถานการณ ์ที่เสีย่งต่อการกระท าผิด ซึ่งรวมถึงการหาความ ช่วยเหลอื
จากผู้มีอ านาจกว่าเพือ่ป้องกันไม่ให้ เกิดสถานการณ์ที่ไม่ถูกต้องขึ้น 
 

ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม  
๒. รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบาย สิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอยา่งมีเหตุผลและ
ชอบธรรม กล้ายอมรับผลด ีและผลเสียทีเ่กิดจากการกระท า ของตนเอง  
๓. กล้าแจ้งเหตุหรือรอ้งเรียนเมือ่พบเห็น การกระท าผิด แม้ผู้กระท าผดิจะเป็นเพื่อน 
ร่วมงาน หรือผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน  
๔. เปิดเผยการทุจริตทีพ่บเห็นหรือรายงาน การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา
หรือ ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปลอ่ยปละละเลย  
๕. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรอื ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
๖. ไม่หลีกเลีย่งกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น  
๗. ปฏิบัติงานตามหลักวิชา ตามหลักการ และ จรรยาบรรณ โดยไม่ประนีประนอมกับ
ความเลว ไม่หวั่นเกรงตอ่การข่มขู่หรอือทิธิพลใด ๆ  
๘. ให้รางวัลแก่ผู้กระท าความด ีและกลา้ลงโทษ ผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสม เป็นธรรม 
๙. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของส านักงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลทีไ่ม่เหมาะสมในทาง 
ศีลธรรม ขนบธรรมเนยีม และจารีตประเพณ ีหรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้างความ
เสียหาย แก่ช่ือเสียง และทรพัยส์ิน การมีไว้ซึ่งสือ่ลามกอนาจาร การส่งต่อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ทีเ่ป็น การรบกวน สร้างความร าคาญหรอืเป็นการโฆษณา สินคา้ ธุรกิจ
และบริการ นอกเหนือจากที่ราชการ ก าหนดรวมถึงการใช้คอมพิวเตอรห์รือสือ่ที่ไม ่
เหมาะสมขณะท างาน เช่น การเล่นพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่ไมเ่หมาะสม หรือดู
หนังออนไลน ์ 
๑๐. ใช้ดุลพินิจอยา่งมีเหตุมีผลในการตัดสินใจ กระท าหรอืไม่กระท าด้วยความสุจริตใจ 
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวมหรือประชาชน เป็นส าคัญ  
กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถกูต้องไม่ชอบธรรม เช่น  
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๑. ไม่ท าผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา จะสั่งให้ท าในสิ่งทีไ่ม่ถกูต้องก็กล้าที่จะ
คัดค้าน ตรวจสอบตามกระบวนการ  
๒. บันทึกการคัดค้านการด าเนินการทีไ่ม่ถูกต้องไว้ ในรายงานการประชมุหรือในการ
เสนอเรื่อง แล้วแต่กรณ ี
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อท่ี ๔ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ของสว่นรวมเป็นที่ตั้ง มีความ เสียสละ และมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที ่รวมทั้งไม่กระท าการอันมลีักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน ์ส่วนรวม 
ค าอธิบาย  
คิดถึง หมายถึง ก. นึกถึง นึกถึงด้วยใจผูกพัน  
ประโยชน์ส่วนรวม (วิกิพจนานุกรม ๒๒ ก.ค. ๒๕๖๒) หมายถึง  
(๑) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่คนส่วนใหญ่ในกลุ่ม ๆ หนึ่ง, ภาวะที่เกิดผลดีเชน่นั้น  
(๒) น. สิ่งที่เป็นผลดีแก่ประชาชนส่วนใหญ่, ภาวะที่เกิดผลดีเช่นน้ัน  
(๓) น. (กฎหมาย) ประโยชน์อันเกิดจากการ จัดท าบริการสาธารณะหรอืการจัดให้มีสิ่ง 
สาธารณูปโภค, ภาวะทีเ่กิดประโยชน์เช่นนั้น  
(๔) น. (กฎหมาย, ไทย) ประโยชน์ต่อสาธารณะ หรือประโยชน์อันเกิดจากการจัดท า
บริการ สาธารณะหรอืการจัดให้มีสิ่งสาธารณูปโภค หรือ ประโยชน์อื่นใดที่เกิดจากการ
ด าเนินการหรือ การกระท าซึ่งมลีักษณะเป็นการส่งเสริมหรอื สนับสนุนประชาชนเป็น
ส่วนรวม  
ประโยชน์ส่วนรวม (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค ์ชลสุข, ๒๕๖๑) หมายถงึ หรือผลประโยชน์
สาธารณะ ประโยชน ์ของชุมชนโดยรวม ไม่ใช่ผลรวมของประโยชน์ของ ปัจเจกบุคคล 
และไม่ใช่ผลประโยชน์ของกลุ่มชน  
ประโยชน์ส่วนตัว (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวม, ดร.ด ารงค ์ชลสุข, ๒๕๖๑) 
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หมายถึง ผลประโยชน์ทีบุ่คคลไดร้ับ โดยอาศยั ต าแหน่งหน้าที่ของตนหาผลประโยชน์
จากบุคคล หรือกลุ่มบุคคล มีทั้งที่เกี่ยวกับเงินทองและไมไ่ด้ เกี่ยวกับเงินทอง เช่น ที่ดิน 
หุ้น ต าแหน่ง หน้าที่ สัมปทาน ส่วนลด ของขวญั หรือสิ่งที่แสดงน้ าใจ ไมตรีอื่น ๆ การ
ล าเอยีง การเลือกปฏิบตัิ เป็นต้น  
ผลประโยชน์ส่วนตน (คู่มือป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน, ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง, ๒๕๖๐) หมายถึง ผลประโยชน์ส่วนบุคคล ซึ่งผลประโยชน์นี้อาจเป็น
ตัวเงินหรือทรพัยส์ิน อื่น ๆ รวมถึงผลประโยชน์ในรูปแบบอื่น ๆ ที่ท า ให้ผู้ได้รับพึงพอใจ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (ชุดความรู้การเฝ้าระวัง การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ, 
ส านักงาน ป.ป.ช.) หมายถึง การที่เจ้าหนา้ที่ของรัฐกระท า การใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้สว่นเสียกับกิจกรรมหรือ การด าเนินการที่
เอื้อผลประโยชน์ให้กับตนหรือ พวกพ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าทีเ่ป็นไปโดย ไมสุ่จริต 
ก่อให้เกิดผลเสียตอ่ภาครัฐ  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (คู่มือการพัฒนาและ ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ข้าราชการพลเรือน,ส านักงาน ก.พ., ๒๕๕๔) หมายถึง สถานการณ์หรือการ
กระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงาน บริษัท หรือผู้บริหารมี
ผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวขอ้งจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติ
หนา้ที่ในต าแหน่งนั้นรับผิดชอบอยู ่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม กล่าวคือการ
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจหรือปฏิบัติ หน้าที่ในต าแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเองหรือพวกพอ้งมากกว่าประโยชน ์ส่วนรวม ซึ่งการกระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่าง
รู้ตัว หรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรปูแบบ ที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็น
สิ่งที่ปฏิบัติกัน ทั่วไปโดยไม่เห็นวา่เป็นความผิด เช่น การรับ สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ 
การจ่ายเงินตอบแทน เพื่อให้ตนเองได้เลื่อนต าแหน่ง  
ผลประโยชน์ทับซ้อน (การขัดกันแห่ง ผลประโยชน์และมาตรา ๑๐๐ โดย ดร.ก าชัย จง
จักรพันธ์, ส านักงาน ป.ป.ช., ๒๕๕๕) หมายถึง สภาวการณ ์สถานการณ์ หรือขอ้เท็จจริง 
ที่บุคคลมีอ านาจหน้าทีท่ี่จะต้องใช้ดุลพินิจ ปฏิบัติ หน้าที่หรอืกระท าการอย่างหนึ่งอย่าง
ใด ตามอ านาจหน้าทีเ่พือ่ส่วนรวม เพื่อหน่วยงาน หรือเพือ่องค์กร แต่ตนเองผลประโยชน์
ส่วนตน เกี่ยวข้องอยู่ในเรื่องนั้น ๆ  
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จิตสาธารณะ หมายถึง  
(๑) น. (Public mind, Public consciousness) คือ ความรู้สึกของบุคคลทีม่องเห็นถึง
ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในสังคม แล้วรูส้ึกอยากเข้าไปมีส่วน ในการช่วยเหลือสังคมในเรือ่ง
ต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดรอ้น โดยรู้ถึงสิทธ ิและหน้าที่ในความ
รับผิดชอบ พร้อมลงมือ ปฏิบัติร่วมช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาตา่ง ๆ ให้แก่สังคมของเรา
ร่วมกับผู้อื่น หรือเรยีกง่าย ๆ ว่าเป็นน้ าใจของคนที่มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึง่กนัและกนัใน
สงัคมดว้ยความเต็มใจโดยไม่หวงั ผลใด ๆ ตอบแทน  

(๒) น. ความรูส้กึตระหนกัของบคุคลถึงปัญหา ท่ีเกิดขึน้ในสงัคม ท าใหเ้กิดความรูส้กึท่ี
ปรารถนา จะรว่มและมีส่วนช่วยเหลือสงัคม 
ตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ เช่น  
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจาก
ต าแหน่งหน้าที่เช่น ไม่ใช้ความสนทิส่วนตัว ปูนบ าเหน็จพิเศษแก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๒. ไม่เอาประโยชน์สว่นตนมาท าให้ประโยชน์สว่นรวม ต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าทีโ่ดยไม ่ด าเนินการอันจะเป็นการสร้างการผูกมัดหรอืรับว่าจะ ด าเนินการใน
เรื่องทีอ่ยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของ ตนโดยจงใจ  
๓. มีจิตส านึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และเวลา ของหน่วยงานอย่างคุม้ค่าและเป็น
ประโยชน์ต่อ ส่วนรวมในงานและอาชีพของตน  
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ โดยคิดถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวมของ ประชาชน  
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน คู่มอื แนวทางการ
จัดการ ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานของตน  
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ที่จะได ้ประโยชน์จากการปฏิบตัิหน้าที่ของตน  
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรือ่งต่าง ๆ ที่เป็น ปัญหา หรือเกิดความเดือดรอ้น 
โดยรู้ถึงสิทธิและ หน้าทีใ่นความรับผิดชอบ  
๘. มีส่วนรว่มในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม ของชุมชนเพื่อสรา้งชุมชนให้
เข้มแข็ง  
๙. ตัดสินใจและกระท าใด ๆ บนพื้นฐานของหลกัการ กฎหมาย หลักคณุธรรมที่ชอบ
ธรรม โดยยึดหลัก เหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษยธรรม  
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๑๐. สร้างความมั่นใจต่อสาธารณชนว่าการกระท า ของเราไม่ถูกกระท าโดยผลประโยชน์
แล ะ ความสัมพันธ์สว่นตัว 
๑๑. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออทิธิพล กดดันต่อการ ตัดสินใจใด ๆ ของตนหรือผู้อื่นที่
เกี่ยวข้องกับงาน ในหน้าที่ราชการ  
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กรหรอื บริการของรัฐเสือ่มเสยีชื่อเสยีง หรือท า
ให้ ประชาชนขาดความไว้วางใจ  
๑๓. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มาเพือ่ ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ 
รางวัล หรือผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ และยดึค าแนะน า เกี่ยวกับการรับของขวัญ ของ
ก านัล การรับรองแขก และจัดการกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 


