รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบดำเนินการ
	
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
	- พนักงานส่วนตำบล จำนวน ๑4 ราย และพนักงานจ้างจำนวน 21 รายได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	
	๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖6
	

	2.
	การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
	-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย และพนักงานจ้าง จำนวน 21 รายได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	
	๑ เมษายน ๒๕๖7 - ๑๕ เมษายน ๒๕๖7
	

	3.
	การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ ๒ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖
	-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 รายและพนักงานจ้าง จำนวน 21 ราย ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 ตุลาคม ๒๕๖๖
	

	4.
	การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖7
	-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย และพนักงานจ้าง จำนวน 21 ราย ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยความ เป็นธรรมและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	๑ เมษายน ๒๕๖7 - 15 เมษายน ๒๕๖7
	





รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก  อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม

1.ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบดำเนินการ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้ (บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมาย
เหตุ

	5.
	การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำ ตำแหน่ง คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
	- คณะผู้บริหาร จำนวน 4 ราย และ สมาชิกสภาจำนวน ๑1 รายได้รับการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระยะเวลาที่
กำหนดและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	2,466,300
	2,425,920
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 กันยายน ๒๕๖7
	

	6.
	การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินประจำตำแหน่ง เงินค่าครองชีพชั่วคราว พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
	-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 รายและพนักงานจ้าง จำนวน 21 รายได้รับการจ่ายค่าตอบแทนต่างๆตามระยะเวลาที่กำหนดและมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
	9,737,000
	9,507,559
	๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - 30 กันยายน ๒๕๖7
	

	7.
	การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	-รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ราย
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 30 กันยายน ๒๕๖7
	

	8.
	การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสภาพแวดล้อมการทำงาน Big Cleaning Day ประจำทุกเดือน
	-พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างมีสภาพแวดล้อม
การทำงานที่สะอาดเป็นสัดส่วน มีความสะดวก สบายใน การทำงาน
	ไม่ใช้
งบประมาณ
	
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
	




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก  อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม





1.ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน
	งบดำเนินการ
(บาท)
	งบประมาณที่ใช้
(บาท)
	ระยะเวลาดำเนินการ
	หมายเหตุ

	1.
	การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
โดยการส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงาน อื่น ประจำปี พ.ศ.2567
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบลโพนบก พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นในปีงบ
ประมาณ 2567 ทั้งสิ้น ดังนี้
-คณะผู้บริหาร 4 ราย
-สมาชิกสภาตำบล จำนวน 11 ราย
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 14 ราย
-พนักงานจ้าง	จำนวน 21 ราย
	420,000
	340,191
	๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗
	

	2.
	โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนบก
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบลโพนบก พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่นในปีงบ
ประมาณ 2567 ทั้งสิ้น จำนวน  50 คน

	300,000
	273,000
	1-30 มีนาคม ๒๕๖๗
	

	3.
	โครงการคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต ประจำปี  2567                 
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาตำบลโพนบก พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  ทั้งสิ้น 50 ราย
	10,000
	9,950
	12 กันยายน 2567
	



