
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  
ที ่ 63/๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************************************** 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฝนการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparency Assessment : ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยในระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ 8๕ คะแนนขึ้นไป นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนต าบลโพนบก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมี
องค์ประกอบคณะท างานและอ านาจหน้าหน้าที่ ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก   ประธานคณะท างาน 
2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก    คณะท างาน 
3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก   คณะท างาน 
4. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง      คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองช่าง      คณะท างาน 
7. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะท างาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล      คณะท างานและเลขานุการ 
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีอ านาจหน้าที่และวิธีการด าเนินการดังนี้ 
๑. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่อง 

ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาผลคะแนนการประเมิน 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และปฏิทินการ

ประเมิน ITA เพ่ือน ามาก าหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓. ด าเนินการก ากับดูแลและติดตามการด าเนินการตามมาตรการ/แผนงานการยกระดับผลคะแนน
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

๓.๑ ก่อนการประเมิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน 
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๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน 
๓.๓ หลังการประเมิน เพ่ือสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ เพ่ือวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ

ก าหนดแนวทาง/แผนงานเพ่ือพัฒนา/รักษาระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป 
๔. มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรด าเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
๕. เปิดเผยผลการด าเนินการของคณะท างานคณะกรรมการ ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น www.phonbok.go.th 
คณะท างานการตอบค าถามแบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 

and Transparency : OIT) ตามรายข้อ ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ  O1 – O6 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักทรัพยากรบุคคล   
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
การประชาสัมพันธ์ ข้อ  O7 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ข้อ  O8 – O10 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักทรัพยากรบุคคล   
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน O11 – O13 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) 
การปฏิบัติงาน O14 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
การให้บริการ O15 - O18 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักทรัพยากรบุคคล  
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ O19 – O22 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. ผู้อ านายการกองคลัง 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล O23 – O26 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O27 – O29 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O30 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักพัฒนาชุมชน 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริย 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
นโยบาย No Gift Policy O31 – O33 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักทรัพยากรบุคคล 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต O34 – O35 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 แผนป้องกันการทุจริต O36 – O38 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม O39 – O41 ผู้รับผิดชอบ คือ 
1. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน O42 – O43 
ผู้รับผิดชอบ คือ 

1. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 

มีอ านาจหน้าที่และวิธีการด าเนินการดังนี้ 

1. จัดเก็บรวบรวมข้อมูลและการตอบค าถามแบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency : OIT) ตามตัวชี้วัดและน าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ อบต.โพนบก 
www.phonbok.go.th 

2. ให้ด าเนินการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลและการตอบค าถามแบบวัดการรับรู้การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ตามตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 20 เมษายน 
2566 เพื่อจักได้ให้ admin ด าเนินการตรวจสอบและตอบแบบวัด OIT ในระบบ ITA ต่อไป 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

                   สั่ง  ณ   วันที่    9   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕66    

 
 (นายวาสนา  ตะวะนะ) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 

http://www.phonbok.go.th/

