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  องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ได้จัดท าแผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียด
ของแผนงาน /โครงการพัฒนาและ กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและจ าแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของ แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน 

  การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) 
พ.ศ.2561  หมวด 5  การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ข้อ 26 และข้อ 27 โดยได้น าโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะ
บรรจุในแผนการด าเนินงานมาจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วน    
ต าบลโพนบก จะเป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นในการควบคุมการด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไปอย่างดี 
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ส่วนที่  1 
 
1.  บทน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด  ท าแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีขึ้น ตามระเบียบฯ ข้อ 26 และให้จัดท าแล้วเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการ หรือ
ได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้อง
ด าเนินการในพ้ืนที่ของต าบลในปีงบประมาณนั้น ตามระเบียบฯ ข้อ 27 แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการรวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ ซึ่งเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์การบริหารส่วนต าบล และ
เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไป อย่างเหมาะสม และ มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเป็นเครื่องมือที่จะน ามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการให้ เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้
ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนที่ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า มีความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ /กิจกรรม มีการประสานและบูรณาการท างานกับ หน่วยงานและจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน
โครงการในแผนการด าเนินงาน โดยแผนการด าเนินงานมี ลักษณะส าคัญ คือ 

1. เป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   ขององค์การบริหารส่วน     
ต าบลโพนบก  หลังจากได้มีการท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีเสร็จสิ้นแล้ว (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์การบริหารส่วน     
ต าบลโพนบกอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ) 

2. เป็นโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก ด าเนินการเอง โดยไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานที่ด าเนินการระยะเวลาที่ชัดเจน และ 
แสดงถึงการด าเนินการจริงในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก 
 
2.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

2.1  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   
 เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

2.2  ใช้เป็นเครื่องมือก าหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
2.3  ใช้เป็นเอกสารมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
2.4  เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  ในพื้นที่ของ   

 องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  ในปีงบประมาณ  2564 
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3.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 แก้ไข
เพ่ิมเติม ( ฉบับที ่3 ) พ.ศ. 2561  (หมวด  5 ข้อ 26)  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข้อมูล   
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เก็บรวบรวมข้อมูล  
โครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการจริงในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  ซึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนจะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่โดยข้อมูลดังกล่าวอาจตรวจสอบได้
จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และตรวจสอบได้จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการอ าเภอเมืองแบบบูรณาการ
       

ขั้นตอนที่   2   การจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนปฏิบัติการโดย
พิจารณาจัดหมวดหมู่แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน  2  ส่วน  
คือ 

- ส่วนที่  1  บทน า 
- ส่วนที่  2  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 
จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบกจะน าร่างแผนการ

ด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก  เพ่ือพิจารณาแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ความเห็นชอบ 
 ขั้นตอนที่   3   การประกาศแผนการด าเนินงาน 
  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนการด าเนินงานแล้วให้ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  
โดยให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ประกาศ  เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนบกทราบโดยทั่วกัน  และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
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 จากขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานดังกล่าวข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้     

                                                                                                                           อบต.โพนบก                             
อบต.โพนบก 
คณะกรรมการสนับสนุนการ   รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
จัดท าแผนพัฒนา    อบต.        หน่วยงานอ่ืน 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ   จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 
จัดท าแผนพัฒนา  อบต. 
 

คณะกรรมการสนับสนุนการ   เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 
จัดท าแผนพัฒนา  อบต. 
 

คณะกรรมการพัฒนา  อบต.   พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 
 
 

                เสนอร่างแผนฯ  ต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
 
 

ผู้บริหารท้องถิ่น     ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 
 
 

               ประกาศ 
 
 
4.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

4.1  ท าให้การด าเนินงานเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ  เพื่อพัฒนาพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นไป  
 แบบบูรณาการงานกันอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4.2  ท าให้การบริหารจัดการงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีระบบโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4.3   ท าให้ทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาที่จะด าเนินการจริงในปีงบประมาณนั้นๆ ของ องค์การ    

 บริหารส่วนต าบลโพนบก 
4.4  เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแต่ละปีงบประมาณและประชาชนสามารถ  

 ตรวจสอบได้ 
4.5  ผู้บริหารท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโพนบก สามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน การ 

 พัฒนาของในแต่ละปีงบประมาณ   
 

*************************** 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรม



   
   
   

 


